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INTRODUCCIO

1. MARC HISTORIC DE LES POLITIQUES DE GENERE | D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS

A Catalunya el feminisme emergent posterior a la dictadura assoleix el seu punt algid en els anys de transicié per afirmar-se en les
historiques ‘Primeres Jornades Catalanes de la Dona’, realitzades el 1976 a Barcelona. En aquesta trobada confluiren grups de debat i
de dones de diverses tendéncies, pero, amb un objectiu comu: engegar un debat entorn I'’eliminacié de la divisié sexual del treball que
implicava la reducci6 de les dones a I'ambit privat, el patriarcat com un ordre de relacions jerarquiques i la reparticié del treball familiar
domestic. D’aquesta manera, el feminisme catala i espanyol es situava en la linia seguida pel feminisme dels paisos propers. A partir
de llavors, la seva participacié en les lluites ciutadanes ha enriquit el context sociopolitic de les ultimes décades. En aquest context, el
moviment feminista s’ha desenvolupat conjuntament amb el procés de democratitzacié, del qual sorgiren una serie de mesures que
han transformat gradualment el panorama politic, cultural i social.

En aquest mateix periode, la Igualtat d’Oportunitats com a dispositiu sociopolitic en les societats democratiques i especialment en
aquest pais, té un desenvolupament progressiu marcat pels esdeveniments historics posteriors a la dictadura. Per exemple, és en la
Constitucié de 1978 quan es configura aquest principi encara que no és fins I'any 1987 que s’estableix el primer Pla d’lgualtat
d’Oportunitats al qual s’adscriuen la majoria de les autonomies.

Es pot dir que el procés cap a una distribucié equitativa de les oportunitats entre homes i dones portat a terme per les institucions
nacionals i internacionals ha tingut com a referent les reivindicacions que han germinat del feminisme. Un exemple d’aixd son les
Conferencies Mundials organitzades per 'ONU (Organitzacioé de les Nacions Unides) que han représ algunes de les propostes sorgides
dels moviments socials com I'’ecologisme, el pacifisme, el moviment per la pau i el moviment antinuclear aportant noves perspectives
de desenvolupament mundial.

Per tant, s’ha d’afegir que algunes de les premisses d’aquests moviments, tal com la participacio ciutadana en la presa de decisions, el
desenvolupament sostenible, la salut en consonancia amb el medi ambient (salut integral), s’han constituit com a conceptes i valors
democratics que enriqueixen la subjectivitat col-lectiva pero que, a més a més, han incidit en la transformacioé de I'agenda de debat
dels Estats del Benestar i per tant en les politiques publiques.

Al mateix temps, aquests fets successius es van concretar en mesures especials que en els anys 80 es van manifestar en accions
positives centrades en afavorir especialment a les dones (discriminacié positiva). Pero, tot i els avencos obtinguts, aquestes estrategies
han mostrat les seves limitacions a I’hora d’eradicar a nivell global la tendéncia discriminatoria, perfilant-se la necessitat (anys 90)
d’ampliar la reivindicacié d’igualtat des de tots els nivells: laboral, sanitari, cultural i educatiu i, d’aqguesta manera, situar-la com
una necessitat de caracter transversal, ja que en tots els espais la desigualtat de genere hi és present. Aquesta tendéncia s’expressa
en la conferéncia de Beijing, el 1995, on es plantegen conceptes com |I” empoderament de les dones i el mainstreaming. El primer
significa el dret que tenen les dones a participar en els governs dels seus paisos i en la presa de decisions a tots els nivells de la
societat. El segon significa la integraci6 de les politiques d’igualtat d’oportunitats i de génere de manera transversal, és a dir, a tots els
nivells (planificacio i accid) i en tots els ambits.




Ara bé, s’ha d’assenyalar que en I'ambit feminista també s’han produit canvis i evolucions de perspectiva com és el cas del génere. En
els estudis de dones amb perspectiva feminista fets als anys 70 es comenca a utilitzar la categoria de génere com una eina d’analisi,
amb la finalitat d’evidenciar l'origen de la desigualtat. Per altra banda, la seva incorporacié a les politiques publiques (com a
categoria politica) no s’ha donat de manera automatica degut a qué aquestes havien estat elaborades en un context social on
predominaven els homes. Per exemple, a Espanya la seva adaptacié en el panorama administratiu esta en procés d’integraci6 i
comenca a ésser considerat un factor important en la mesura que les dones accedeixen a llocs politics i de gestié administrativa.

La seva rellevancia com a categoria analitica i politica és possible perque el génere té una llarga historia, ja que com a principi
d’organitzacié ha estat present en les societats de tots els temps. La base del seu sistema té les seves arrels en les diferéncies
constitutives (bioldogiques/anatomiques) de les persones. | en base a tal diferéncia s’han configurat una série de conceptes i simbols
interioritzats en el sistema sociocultural. D’aquesta manera s’estableix que: la representacié del sexe biologic és la base sobre la qual
es constitueixen les visions mitiques del mén que alimenten imatges i conceptes d’alldo femeni i masculi, és a dir que, sobre la biologia
de les persones s’elabora una construccié social biologitzada que és el sistema de génere.

En el marc europeu, el IV Pla d’Actuaci6é del periode 1996-2000 va tenir com objectiu introduir la igualtat d’oportunitats des de la
perspectiva de genere en totes les politiques, mobilitzant als protagonistes de la vida econdomica i social. A més a més, també es va
abordar la necessitat d'implantar una politica de conciliacié de la vida familiar i laboral de dones i homes.

La perspectiva de génere implica tenir present en I'elaboracié i aplicacié de les politiques, les necessitats particulars de dones i homes
mitjancant un desenvolupament transversal (mainstreaming) per donar aixi una resposta des de totes les arees d’actuacié municipal.

2. UNA PROPOSTA DE CANVI

El desenvolupament de les politiques d’igualtat d’oportunitats des de la perspectiva de génere en els ambits d’actuacié municipal és un
dels esdeveniments que s’inscriuen en el context historic abans esmentat. En aquesta linia, la Diputacié de Barcelona, a través del
Servei de Promocioé de les Politiques d’lgualtat Dona-Home, desenvolupa un servei conjuntament amb I'entitat Espais per a la Igualtat
en diversos municipis de la provincia de Barcelona, amb I'objectiu d’introduir i reforgcar en les politiques municipals la perspectiva de
génere i de potenciar la transversalitat de les actuacions municipals per aconseguir una més efectiva igualtat d’oportunitats entre
dones i homes.

Per aix0, la seva proposta de canvi vol establir una interrelacié de les politiques d’igualtat d’oportunitats des de la perspectiva de
génere i la transversalitat com una estratégia que no només pretén optimitzar els recursos materials i humans, siné també assegurar
un treball coordinat per resoldre amb eficacia la problematica generada per la desigualtat i que afecta amb major intensitat a les
dones.




Les politiques d’igualtat d’oportunitats, com s’ha vist, s’han desenvolupat conjuntament amb els moviments politics culturals
emergents en els anys seixanta. Cal dir, perd, que en aquest desenvolupament s’han efectuat alguns canvis de perspectiva. Per
exemple, en una primera etapa de la seva aplicaci6, es portaven a terme estrategies com l'accié positiva dirigida a grups desfavorits de
dones. L’acci6 es dirigia a les dones com un col-lectiu que requeria una atenci6 especial i/o especifica.

Pero, si bé la patent desigualtat de les dones en relacié als homes justificava un tractament especial/especific, per altra banda no es
tractava d’'una forma global aquesta desigualtat. Per aix0, es fa necessari un canvi d’orientaci6 en les politiques publiques que faci front
a les desigualtats encara existents. Ja que, I'existéncia d’una igualtat juridica (igualtat formal) subscrita per un sistema democratic no
ha garantit una igualtat plena, la qual cosa queda patent en I'alt nivell d’atur femeni, I'escassa reparticié del treball domestic, la
segregaci6 en I'ambit laboral i els reduits percentatges de dones en carrecs politics.

En qualsevol cas, l'evolucié de les politiques d’igualtat a les politiques de génere implica un canvi orientat a transcendir les
assignatures pendents, ja que posa I'accent en els mecanismes que activen la seva reproduccio i que son els factors socioculturals que
fomenten la desigualtat basada en la diferéncia sexual i que transiten a través de les relacions socials en tots els espais de socialitzacio
(familia, escola, treball, mitjans de comunicacio...).

En consonancia amb aquest proposit, la Llei reguladora de les bases del régim local en I'article 28 preveu que les administracions locals
poden portar a terme accions per la igualtat de forma compartida amb altres administracions. Malgrat que, les politiques locals a favor
de les dones tenen una historia recent, s’ha treballat prou perqué es vagin generant noves alternatives d’'implementaci6. Aixi doncs,
I'administracié local és un marc d’actuacié idoni per desenvolupar el dret de ciutadania que significa, en aquest cas, eradicar les
discriminacions que encara es detecten entre dones i homes. Crear les condicions per assolir aquesta lgualtat d’Oportunitats real entre
dones i homes és un objectiu prioritari de I’Ajuntament de Castellar del Vallés, en tant que municipi adscrit al servei de la Diputaci6 de
Barcelona.




3. L’ANALISI DIAGNOSTIC

Portar a terme una analisi diagnostic té com objectiu realitzar una valoracié transversal dels diversos ambits que influeixen i
condicionen la vida quotidiana de la poblacidé. Aixi doncs, el protocol d’analisi diagnostic es divideix en sis grans capitols: territori,
organitzacié municipal, sociodemografia (analisi de poblacié), educacié, activitats economiques i usos dels temps i salut.

Cada capitol* es compon de quatre apartats: comencen amb una contextualitzacié, després es fa un analisi de la realitat per tal de fer
visibles les desigualtats de genere. El seglient punt correspon a les respostes aportades, que inclou els plans, programes i actuacions
municipals que tenen o poden incorporar la perspectiva de génere. Finalment, veiem les tendéncies de génere, els punts forts i els
punts a millorar des de la perspectiva de genere i d’igualtat d’oportunitats.

Aixi doncs, a manera de conclusié s’ha d’assenyalar que aquesta analisi diagnostic s’ha fet amb I'objectiu fonamental de servir de base
i punt de partida per dur a terme linies d’actuacio en tots els ambits d’actuacié municipal. Per tant, el Pla d’lgualtat és una eina clau
per introduir la perspectiva de genere en tots els ambits i consolidar les politiques d’igualtat d’oportunitats des de la perspectiva de
génere de forma transversal.

Aquesta tasca per la seva transcendéncia requereix per a ésser portada a terme d’una voluntat politica clara i compromesa per a
desenvolupar aquestes politiques que signifiquen introduir una nova perspectiva dins de les politiques locals com ho és la igualtat entre
dones i homes i que avui i en un futur immediat, es perfilen com indispensables en el nostre escenari politic i social actual.

1 El capitol que fa referencia a I'organitzacié municipal no té la mateixa estructura que els altres capitols, només consta de contextualitzaci6, analisi de la realitat i
conclusions.




1. TERRITORI

1.1. CONTEXTUALITZACIO

L'organitzacié urbanistica i territorial dels nostres pobles i ciutats s’ha realitzat i se segueix realitzant en funcié de I'organitzacié del
treball productiu. Malgrat la seva pretesa neutralitat, aquest model d’organitzacié urbana, té un marcat caire androcentric, que desvetlla
que les necessitats de totes aquelles persones que no realitzen activitats productives, han estat relegades a un segon pla. Es tracta d’un
model que no posa limits al creixement i a la dependencia del transport motoritzat alhora que fragmenta I'espai, superespecialitzant i
aillant les distintes arees o zones. Aquest procés de fragmentacid, que s’accentua en l'era de la globalitzacié, ha tingut conseqiiéncies
decisives en la vida de les dones.

Tal vegada el canvi més visible en els darrers anys sigui la reduccio i la desaparicié d’espais comuns i la consequent perdua de
teixit veinal i social. Aquesta transformacio de I'espai ha ocasionat canvis importants pel que fa a la percepcié del carrer i doncs, de la
ciutat. Si abans es tractava d’'un lloc de trobada i relacié social, ara es un “ lloc de ningu”, sols per transitar de pressa. La percepci6 del
carrer com a lloc alié i de transit augmenta la sensacié d’inseguretat, que en el cas concret de les dones té un pes especial. Donat que
elles sén les qui amb major frequéncia pateixen situacions de violéncia, aquest tret suposa un element més de discriminacié en tant que
restringeix la llibertat de moviments d’aquestes i limita, per tant, les seves possibilitats d’Us i gaudi dels béns i serveis urbans
condicionant la seva participacio en la vida urbana (tant en el seu disseny com en el seu gaudi).

Per altra banda, la pérdua de relacions socials i veinals comporta també una sobrecarrega del treball reproductiu, que encara ara
recau principalment sobre les dones. Si abans I'entramat social permetia la socialitzacié d’'una part important d’aquest treball (la cura
de les filles i els fills per exemple), I'organitzacié de I'espai que aboca a l'aillament, dificulta molt aquestes xarxes de cooperacio veinal.
Per altra banda, la perdua d’autonomia i mobilitat de les nenes i els nens i de la gent gran, ha generat un increment de la dependéncia
d’aquests cap a les persones que els cuiden, i per tant una sobrecarrega en el treball reproductiu.

L'accés de les dones al treball remunerat, i la no implicacié dels homes en les tasques reproductives i/o familiars no ha generat
canvis a nivell de planificacié i organitzacié urbanistica. Juntament amb la doble jornada i la doble preséncia, es podria parlar també de
“desplacaments dobles” ja que no s’ha produit una aproximacié entre els diferents espais. Les dones hauran d’acostumar-se i
aprendre a moure’s en una ciutat dispersa per tal de fer front a les tasques/responsabilitats productives i reproductives.

La creixent dependéncia dels vehicles motoritzats privats, la manca de sistemes de transport alternatius, 'augment de la pol-lucio, el
soroll, i el deteriorament de les condicions mediambientals, s6n també problemes a tenir en compte a I'hora de plantejar una
reestructuracid de l'espai urba integrant els plantejaments del desenvolupament sostenible. Per una bona gestié ambiental
(manteniment, sostenibilitat i bon Us dels recursos naturals), i tal com es va recalcar des de Nacions Unides a la Conferéncia
Mundial de Beijing, és necessaria la participacio de les dones.




Aquesta participacio, no obstant, només es pot dur a terme si n’hi ha un canvi real en la qualitat de vida de les dones, concretament
en una major disponibilitat de temps per poder participar en el procés de presa de decisions que afecten a tota la comunitat. La gestio
ambiental és un espai clau per integrar I'experiencia i el saber de les dones, i actuar aixi des d’'una posici6 que permeti proposar
alternatives als models de comportament huma i al sistema de valors que prenen com a referéncia les analisis fetes exclusivament des de
perspectives abstractes i uniformitzadores. Els valors i les actituds assignades a la feminitat dibuixen models per a la gesti6 del
medi aptes per enfrontar la incertesa i la complexitat ambiental: actituds flexibles, pacients i perseverants,
multiespecificitat del coneixement; valor intrinsec i potencial innovador de I’experiéncia quotidiana, actuacions polivalents
atentes als processos i no només a les finalitats...

La incorporacié de la perspectiva de génere en el disseny, desenvolupament i execucié de les politiques
mediambientals i urbanistiques és, per tant, fonamental. Per tal de guiar aquesta tasca de reestructuracio i integracié de I'espai
urba sera necessari guiar-se per determinats criteris:

- Accessibilitat.
- Autonomia

- Sociabilitat

- Habitabilitat

L'aplicacié d’aquestos criteris suposa un canvi fonamental en la construccié de l'espai comud. Un espai on primen els interessos
socials sobre els economics.

Des d’una perspectiva general podriem assenyalar que algunes de les linies generals que hauran de guiar aquesta reestructuracio de
I’espai urba serien:

- posar limits a I'extensio i el creixement de les ciutats

- afavorir la proximitat front a la dispersio i la llunyania

- fomentar la rehabilitacio i la regeneracié de la ciutat front a la creacié de nou sol urba de creixement
- afavorir la mobilitat de les persones vianants i reduir les necessitats de transport a motor

- fomentar I'Gs del transport public i del vehicle compartit front al vehicle privat

- eliminar les barreres arquitectoniques

- recuperar el carrer com espai de trobada i de relacions socials

La clau rau, doncs, en pensar la ciutat amb els diferents ulls de les persones que la viuen: dones i homes de diferents
edats, origens, condicions, modes de vida...
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1.2. TENDENCIES DE GENERE, PUNTS FORTS | PUNTS A MILLORAR

TENDENCIES DE GENERE

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

e La participacioé femenina en I’organitzacio territorial del municipi

Els ambits relacionats amb [I'organitzacio
territorial com l'urbanisme, la via publica,
I’habitatge o la seguretat ciutadana, sé6n espais on
s’ha detectat que habitualment en els organs de
decisi6 i carrecs publics hi ha més preséencia
d’homes que de dones.

En I'ambit de [I'organitzacié territorial es
reprodueix la divisi6 sexual del treball que ha
fonamentat al llarg de la historia la dedicacié de les
dones vers activitats relacionades amb la cura de la
llar i de les persones i als homes cap a professions i
activitats cientifiques i técniques.

. Dins de I'Area de Territori, el departament
de Medi Ambient (que incorpora criteris de
sostenibilitat i respecte pel medi ambient en
la gesti6 del territori) esta totalment
feminitzat.

- Existéncia del Forum Ambiental, de caracter
no vinculant, obert a la poblaci6 i amb
reunions periodiques cada mes i mig.

- Manca de perspectiva de génere en
la gesti6 del territori
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TENDENCIES DE GENERE

La relacio ent

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

Els ambits relacionats amb [I'organitzaci6
territorial es consideren habitualment, i Castellar
del Vallés no és una excepcid, temes que no tenen
cap vinculacié ni relaci6 amb les politiques de
génere i d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes. Degut a aquesta consideracié, en aquests
ambits no hi ha informacié que ens permeti veure
les desigualtats economiques, socials i altres
aspectes que afecten de manera diferent a homes i
dones.

L’organitzacio territorial generalment ha
prioritzat el moén productiu com a motor de
desenvolupament, mentre que les necessitats i
activitats de I'ambit familiar-domestic han quedat
en un segon lloc, moltes vegades supeditades a les
necessitats i activitats economiques i comercials.
Aquesta estructuracié té repercussions en I'ambit
familiar-domestic i, indirectament, en les persones
que tradicionalment s’han fet carrec de les tasques
reproductives, que son les dones.

Les dones, pels rols i activitats que
desenvolupen habitualment, fan un Us de l'espai
urba més intens i diferenciat del masculi: majors
desplagaments dins el municipi, major Us dels
diferents recursos i serveis de la ciutat, mobilitat
amb carregues com els cotxets dels infants o els
carrets de la compra, aixi com problemes per a
una mobilitat més lliure per questions de
seguretat.

e el genere, I’'organitzacio territorial i I’espai urba

Existéncia d'un Pla d’Accessibilitat amb
accions en marxa per eliminar barreres
arquitectoniques als espais publics, edificis
publics, transport public i en la comunicaci6.

Doblament dels punts de recollida selectiva
sobrepassant la ratio recomanada per I’Agencia
Catalana de Residus.

- Ordenanca Municipal per la inclusio d’energies
renovables a les noves construccions i ajudes
per a la implementaci6 en reformes.

Modernitzaci6 del Mercat
manteniment i dinamitzacié del
vila.

municipal i
comer¢ a la

A Sant Feliu viuen dones grans
soles amb problemes de relatiu
aillament i de mobilitat.

- Manca de carrers amb voreres prou
amples que permetin una circulacio
fluida a peu. Les dones s6n un dels
col-lectius més desafavorits per
aquesta realitat, ja que en el seu Us
diari de I'espai public per al
desenvolupament de les tasques
reproductives utilitzen carro de la
compra, el cotxet dels infants,
acompanyament de persones amb
mobilitat reduida (gent gran,
discapacitats...)
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TENDENCIES DE GENERE

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

La mobilitat: eix central en la vida de les dones

Ja hem vist com l'organitzacié territorial s’ha
desenvolupat habitualment en funci6 de les
necessitats del treball productiu i ha deixat de
banda les activitats reproductives. Els aspectes
relacionats amb la mobilitat i les comunicacions
també han estat marcats moltes vegades per
aquesta tendéncia.

La manca o la preséncia de bones
comunicacions condiciona la mobilitat de les
persones, homes i dones, en la seva vida

quotidiana. Les dones, a conseqgiéncia de les
tasques reproductives que desenvolupen,
acostumen a fer un nombre més elevat de
desplacaments. A més, el vehicle privat
acostuma a ser més utilitzat per homes que per
dones. Per tant, els problemes de congestié en
les principals vies de comunicacié a Castellar
poden afectar més i de manera diferent a les
dones.

Les barreres arquitectoniques obstaculitzen o
impedeixen la mobilitat de les persones en
I'espai urba, especialment la de les dones
discapacitades, i també la de les dones grans,
de les dones que porten un cotxet de nadons,
carret de la compra, les dones curadores, etc.
en definitiva, la d’aquelles persones que més es
mouen per la ciutat i que més Us fan dels
serveis publics.

Les dones grans de Sant Feliu
s’autoorganitzen per a cobrir
necessitats diaries com baixar a
mercat, a ca el metge...

- Generalment les parelles joves amb
fills i filles a carrec tenen dos cotxes i
treballen ambdos.

- Des de la pagina Web de
I'ajuntament es pot accedir a la xarxa
per a compartir cotxe

- Manca d’indicadors per al treball reproductiu en
els estudis de mobilitat.

- En els desplacaments per treball productiu el
cotxe privat és el vehicle més utilitzat (80% dels
casos).El volum de circulacié en les principals
vies de comunicacié del municipi mostren pics
de maxima circulaci6 en les franges horaries
relacionades amb el treball productiu: anada a la
feina, hora de dinar i retorn a casa.

Les urbanitzacions del municipi esdevenen
nuclis dormitoris amb dependéncia del transport
privat, augmentant el parc automobilistic del
municipi.

L’as principal del transport public de les
urbanitzacions el fan les treballadores de la llar i
alguns treballadors de la construccio.

Doble desplacament de les dones per la
dependéncia de les urbanitzacions i Castellar
respecte municipis amb més serveis i comergos.

- Us elevat del transport privat per a distancies
curtes dins el municipi.

Les necessitats del treball reproductiu no es
contemplen en els motius de mobilitat
presentats per la xarxa per a compartir vehicle.

realitzen
les

Les persones que
reproductives en

les tasques
urbanitzacions
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(principalment dones) pateixen dificultats
afegides com la dependéncia a un mitja de
transport privat per accedir als serveis i
comercos.

- Doble desplagament de les dones: fruit de la
doble jornada i la doble preséncia que també
protagonitzen en la societat actual en tant que
son les curadores per excel-léncia, elles sén les
que solen fer els desplagcaments per acompanyar
les persones al seu carrec als diferents llocs on
hagin d’assistir.
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TENDENCIES DE GENERE

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

La problematica de l'accés a I’habitatge no
afecta per igual a tots els col-lectius de
poblacié. La possibilitat d’accedir a una vivenda
depén de factors socioeconomics i hi ha
determinades persones que es troben en clara
situacié de dificultat: persones que viuen soles,
llars monomarentals, persones aturades, el
jovent o les persones migrades. Gairebé en tots
aquests col-lectius hi ha moltes més dones que
homes. Per tant, les dones es troben en una
situacié més desfavorable en aquest sentit.

Per altra banda, les dones assumeixen la
responsabilitat de I'ambit privat i la configuracio
dels habitatges (distribuci6, espais, etc.) té
unes repercussions importants en la seva vida
diaria.

e |’accés i I’'adequacié de I’habitatge

El 88,9% dels habitatges sén de
propietat.

L’ajuntament és membre recent de la
Xarxa de Mediacio per al Lloguer Social
d’Habitatges.

- Només un 1,2% de les vivendes son de baix
preu.

- Només hi ha un 7,1% de sol de lloguer. La
poca oferta de pisos de lloguer a preus
assequibles duu el jovent i altres col-lectius
amb situacions economiques precaries a
emancipar-se o buscar solucions d’habitatge a
altres ciutats properes amb millors preus.
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2. ORGANITZACIO MUNICIPAL

2.1. CONTEXTUALITZACIO

Tractar de definir qué és la politica no és un tasca facil. La diversitat de definicions i matisos que els i les politdlogues han donat al
respecte confirma aquesta dificultat inicial. EI que si que podem afirmar és que allo politic no s’exhaureix en I'ambit institucional, siné que fa
referéncia a la accid, gestid i organitzacioé de la “cosa publica”. En aquest sentit, les institucions tenen un paper fonamental, tot i que molts altres
agents socials intervenen des d’ambits diferents en el que s’anomena I’espai politic.

En aquest capitol es du a terme una analisi de génere de I'administracioé local de Castellar del Vallés tant a nivell técnic com politic. La
importancia d’aquesta analisi radica en el paper fonamental que té I'administraci6 com a promotora i impulsora de les politiques d’igualtat;
importancia que, en el cas de les administracions locals, es concreta en una major proximitat amb la ciutadania. Aixi doncs, és important que
tant les actuacions dels ajuntaments com la seva organitzacio interna estiguin d’acord amb les politiques municipals d’igualtat d’oportunitats.

Es fonamental assenyalar que les politiques d’igualtat d’oportunitats parteixen d’una situacié de desigualtat real i simbdlica entre les
persones. La desigualtat social entre dones i homes genera una distribucié de les persones en els diferents espais segons el seu sexe. L’ambit
public és un espai dominat encara pel sexe masculi, mentre que I'espai privat és un espai associat i gestionat per les dones. La intenci6é sera
doncs, la consecucié d’'una nova organitzacio social en la que homes i dones actuin en igualtat i complementarietat en tots els ambits de la vida
(public i privat), enriquint-se amb les diferéncies. Perd0 aquesta transformacié no pot entendre’s com mera assimilacié al model masculi
dominant, siné com a transfiguracio real que desvetlli un canvi efectiu en I'estat de coses.

En aquest sentit, la participacié de les dones en la presa de decisions comunitaries des de I'ambit institucional ha de ser alhora simptoma
i element impulsor d’aquest canvi. Aixi doncs, tal i com afirma Elena Simoén, la paritat té continguts semantics molt més rics que la mera reducci6
a un tractament estadistic siné que ha de funcionar com un element que alhora que visibilitza el canvi, el potencia.

Les dones no han tingut facil I'accés al poder politic i aquest fet ha quedat reflectit a la realitat de la societat actual. Durant el SXX i
principis del SXXI els canvis en aquest sentit han estat significatius. Tanmateix, tal i com s’ha posat de manifest en diverses conferéncies
internacionals, com ara la de Pequin (1995), no n’hi ha prou amb la creacié d’'un patré d’assimilacid, sind que cal desvetllar I'androcentrisme de
la politica institucional. EIl mén de la politica funciona amb esquemes forgca masculins que es posen en evidéencia en el llenguatge, les prioritats en
allo que és important o secundari, la forma de relacionar-se i prendre decisions o la manera d’organitzar-se i gestionar. Encara ara, els models
tradicionals de molts partits i les estructures governamentals continuen essent barreres per a la participacio de les dones.

La incorporaci6 de la perspectiva de génere a les politigues municipals representa la possibilitat de treballar des de les diferents arees i
serveis municipals la igualtat d’oportunitats en els seus plans, programes, projectes... També significa implementar en I'espai intern dels
ajuntaments mesures que fomentin la igualtat entre les treballadores i els treballadors.
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La realitzaciéo de politiques de génere i igualtat d’oportunitats no requereix necessariament de grans recursos i infrastructures pero si
d’algun tipus d’assessorament, suport i coordinacioé per assegurar i reforcar la introduccié de la perspectiva de genere transversalment en totes
les arees.
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2.2. LA REALITAT MUNICIPAL DES D’UNA PERSPECTIVA DE GENERE

PRESENCIA DE DONES | HOMES A L’AJUNTAMENT

L'analisi de I'organigrama de I’Ajuntament té com a objectiu proporcionar una visié global de la distribucié del personal en les
diferents arees i serveis per tal de fer visibles les tendéncies de génere que hi s6n presents, i contribuir a la superacié d’obstacles que
impedeixen una distribucié de dones i homes més equitativa en els llocs d’influéncia i presa de decisions. D’altra banda, es vol contribuir a
trencar la tendéncia que hi ha a reproduir la feminitzacié d’algunes professions i alhora fomentar I'accés de les dones a altres espais de
treball tradicionalment masculins, aixi com dels homes a espais de treball tradicionalment femenins.

Carrecs electes a Castellar del Valles

Un dels camps on es considera més dificil la participacié publica de les dones és en Il'activitat politica, ja que és un ambit que
requereix de condicions especials per desenvolupar-se: disponibilitat i flexibilitat horaria, de vegades il-limitada, fet que dificulta o fa
incompatible aquesta activitat amb d’altres camps vitals com la crianca de les filles i fills o la jornada laboral. Aquesta situaci6é s’agreuja
en aquells casos en que regidors i regidores no tenen carrecs professionals sin6 que compaginen la seva activitat politica amb una altra
ocupacio. La organitzacié de les tasques productives i reproductives esdevindra doncs, la clau que possibiliti I'accés i permanéncia de les
dones en la politica.

També les reunions de grup i els horaris de les activitats politiques s’organitzen entorn als ritmes marcats pel treball productiu (els
plens a ultima hora del vespre...), sense tenir en compte les necessitats reproductives de totes les persones. Aquest és un tret comu en
I'ambit associatiu i de participaciod politica, que pot obstaculitzar la preséncia d’algunes dones en aquests espais, i que reflecteix un cop
més l'androcentrisme que impregna les activitats quotidianes en I'ambit de l'organitzacié social i la politica, provocant desequilibris i
exclusions.

Els ambits de representacié politica al llarg de la historia han estat gairebé exclusivament masculins, i es troben impregnats de
maneres de fer i valors atribuits a la masculinitat. En un intent d’amagar la lluita de moltes dones que han reivindicat la seva preséncia
als espais de poder (com les sufragistes angleses, els moviments francesos...) generalment se'ns presenta la politica com un espai
exclusivament masculi tot i que, al llarg de la historia, sobre tot del segle XX, han estat moltes les dones que han format part d’equips de
govern, tot i que habitualment no han ocupat carrecs de poder o de gran capacitat decisoria, almenys de cara al public. Encara avui en
dia hi ha resisténcies per a que una dona esdevingui una figura publica representativa i de referéncia.
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Els horaris només sdn un exemple de I'exclusio de la perspectiva femenina en la politica. La diferent socialitzacié de dones i homes
fa que moltes dones se sentin incomodes per desenvolupar-se en aquests espais: expressar-se en public, capacitat executiva i assertiva...
Fins que no es produeixi un canvi de valors i de les construccions socials al voltant de la feminitat i la masculinitat en aquests espais, la
preséncia de les dones es veura dificultada i consistira, en moltes ocasions, en I'adaptacié a les maneres de fer establertes pel model
capitalista patriarcal (com podria ser I'exemple de Margaret Thatcher, que va governar a Gran Bretanya durant els anys 80). Per altra
banda, no sera fins que els homes assumeixin com a propies les tasques reproductives i les realitzin, que es tindran en compte les
necessitats i consequéncies que aquestes generen en els diferents ambits personals, associatius, productius, politics...

Les dades extretes i analitzades sobre els resultats electorals del maig de 2003, donen un marc de referencia catala per a entendre la
situacio de les dones en els governs locals catalans:

- Només un de cada deu dels municipis catalans esta governat per una dona, dada que suposa un increment del 30% respecte les
eleccions de 1999. Tot i aix0 els percentatges relatius es troben 1,5 punts per sota de la mitjana de I'Estat espanyol al llarg d’aquests 25
anys de democracia local.

- En les comarques més densament poblades (Baix Llobregat, Barcelonés i Valles Occidental) s’observen els percentatges més alts de
dones a carrec dels executius locals catalans

- La comarca del Vallés Occidental té un 17'4% d’alcaldesses, situant-se molt per sobre de la mitjana de tot Catalunya, que se situa al
10%.

- La majoria de les 95 alcaldesses catalanes ho sén de municipis petits o mitjans, i només quatre (Badalona, Sant Boi, Girona i Rubi)
governen en municipis superiors als 50.000 habitants

- En 25 anys el nombre d’homes regidors ha passat del 96% al 76,8%

- Només al 7,2% dels governs locals hi ha paritat entre dones i homes

- Del total de persones que conformen els 946 ajuntaments catalans, un 76,8% s6n homes i un 23,2% son dones (dades respecte les
regidories)

- Es produeix una segregacid horitzontal associada al sexe de les regidores, ja que el 65% de dones regidores es troba en arees de
Serveis a les Persones
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Treballadores i treballadors de I’Ajuntament

Després d’haver analitzat la distribucié del personal de cada area i regidoria de I'ajuntament en funcié del seu sexe de forma
individualitzada, observarem la reparticio i distribucié total del personal en les diferents arees i regidories:

ECONOMIA

SERVEIS
A LES
PERSONES

TERRITORI

n.d.
. /\

Taula 2.22 Distribucio del

ersonal de I’Ajuntament per Arees i sexe

Reglaorie DO O A
ota 00 Tots O S %0 CO
DPEIO 8 80,0% 2 20,0% 10 4,7%
Intervencio 4 57,1% 3 42,9% 7 3,3%
Recursos Humans 5 100,0% 0 0,0% 5 2,4%
pbtota %0 %0 0,490
Biblioteca 2 50,0% 2 50,0% 4 1,9%
Comunicacio 3 21,4% 11 78,6% 14 6,6%
Cultura 5 50,0% 5 50,0% 10 4,7%
Ensenyament 22 75,9% 7 24,1% 29 13,7%
Esports 1 12,5% 7 87,5% 8 3,8%
Joventut 1 33,3% 2 66,7% 3 1,4%
Policia Municipal 4 12,1% 29 87,9% 33 15,6%
Sanitat i Serv. Socials 8 72, 7% 3 27,3% 11 5,2%
SAC 7 87,5% 1 12,5% 8 3,8%
Soc. del Coneix. i Sist. 0 0,0% 3 100,0% 3 1,4%
Secretaria 3 60,0% 2 40,0% 5 2,4%
btota G 413,8% 6,2% 3 60,7%
Medi Ambient 4 100,0% 0 0,0% 4 1,9%
Obres i Serveis 8 18,2% 36 81,8% 44 20,9%
Urbanisme 6 60,0% 4 40,0% 10 4,7%
btota 3 096 40 69,090 3 %%
3 100,0% 0 0,0% 3 1,4%
TOTAL 94 44 5% 117 55,5% 211 100,0%0

Font: Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament de Castellar del Vallés.
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La distribucié segregada per sexe del total de persones que treballen a I’Ajuntament de Castellar, mostra una composicié bastant
equilibrada, formada per un 44,5% de dones i un 55,5% d’homes.

Si observem la distribucié del personal per arees veiem que Serveis a les Persones és I'area que aglutina més personal (60,7%o),
seguida per Territori (27,5%) i finalment Economia aglutina un 10,4% del personal. Si ens fixem en la segregacié per sexe en aquestes
arees veiem que la Unica area que aconsegueix un equilibri numeéric entre dones i homes és Serveis a les Persones amb un
43,8%0 de dones i 56,2% d’homes. Per altra banda Economia és una area feminitzada, amb un 77,3% de dones, i Territori €s una area
masculinitzada amb un 69% d’homes. Podem dir que en aquestes dues Ultimes arees es produeix una segregacio horitzontal. Algunes
dades destacables de la taula anterior:

- Recursos Humans i Medi Ambient sé6n departaments totalment feminitzats, mentre que Societat del Coneixement i Sistemes esta
totalment masculinitzat.

- En dos dels disset departaments hi ha una proporcié d’homes i dones del 50%: la Biblioteca i Cultura.

- Intervenci6, Secretaria i Urbanisme mostren proporcions que mantenen cert equilibri entre sexes.

- La resta de Departaments mostren una distribucié molt desequilibrada pel que fa a la segregacié del personal per sexe.

- En I’Area de Serveis a les persones, Ensenyament i Policia Municipal aglutinen al voltant de la meitat del personal de I'’Area. Com que
Ensenyament esta molt feminitzat i Policia Municipal molt masculinitzat, es contraresten les seves influéncies sobre la distribuci6 total de
I'area.

- A Territori, Obres i Serveis decanta molt la balanca cap a la masculinitzacio de I'area, ja que representa el 74% del personal de I’Area de
territori.

FUNCIONAMENT INTERN, CULTURA DE TREBALL I IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Les diverses arees de I'ajuntament de Castellar es coordinen a nivell intern en reunions preestablertes setmanals o quinzenals, en
funcio de les arees, les necessitats del moment, etc. En principi es dona una reunié setmanal entre el regidor o regidora de l'area i
posteriorment hi ha la resta de coordinacions entre el personal de I'area i la direccié de l'area, etc. fins arribar a les coordinacions més
informals i quotidianes que es donen entre el personal técnic.

La coordinacié formal i regular entre arees diferents és practicament inexistent. Les arees treballen de manera aillada les unes de les
altres, sense cap mecanisme de coordinacié formalitzat. L’area de Promocié Economica ha funcionat també d’aquesta manera durant
algun temps; les dues subarees: Ocupacié i Formacié i Comerg i Industria, han funcionat de forma aillada amb diferents caps, i sense
coordinar-se. Tan en aquest cas com en general en la relacié entre arees diferents, es col-labora exclusivament en accions concretes i
puntuals.

Entre les arees de I'ajuntament la relacido més frequent és la coordinacié per a I'Us i cessi6 d’equipaments. En I'analisi qualitativa
(basada en entrevistes a personal de I'ajuntament) s’ha recollit reiteradament la creenca de quée l'area de Serveis a les Persones és la
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meés es relaciona i coordina amb agents externs (ja siguin altres arees de I'ajuntament com altres agents socials del municipi: ONGs,
col-lectius...).

Conciliacioé de la vida familiar i laboral: La tendéncia generalitzada a la menor participacio i presencia de les dones en el mercat de
treball esta estretament relacionada amb la dificultat de conciliar la vida familiar amb la laboral degut a la gairebé inexistent
corresponsabilitat entre homes i dones en I'ambit domestic. La Llei de Conciliacié ‘6/2002, de Mesures Relatives a la Conciliacio del treball
amb la vida familiar del personal de les administracions publiques catalanes’ ha quedat ja obsoleta, en el sentit que el debat public i les
necessitats de les persones sobre aquest tema van molt més enlla del que fins ara oferia aquesta llei. Tot i aixd la nostra societat resta a
la espera que s’aprovi el projecte de llei: 200-00026/07 Projecte de llei de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (en tramit de ponéncia, en la Comissié d'Organitzacié i Administracié de
la Generalitat i Govern Local; 01.12.2005). Entre les millores proposades en el projecte de llei destaca el permis per paternitat d’'un mes
de durada (aquesta proposta seria no excloent, és a dir, que la mare no hauria de renunciar a part de la seva maternitat per a facilitar
que el pare també ho fes, que és el model existent actualment), en un intent d’implicar els homes en les tasques de cura a la infancia i a
la paternitat activa.

Les mesures relatives a la Conciliacié del treball i la vida familiar pretenen que I'exercici responsable de la vida laboral no impedeixi
I’exercici també responsable de la vida familiar, principalment pel que fa a la cura dels fills o filles i d’altres familiars dependents. La llei
preveu, entre d’altres, els seguents aspectes:

e Dret de reduir un ter¢ o la meitat de la jornada de treball per a tenir cura d’'una filla o d’un fill de menys de 6 anys, o d’'una persona
disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida, i també per als/les qui tenen a carrec directe seu una o un
familiar, amb el dret a percebre el 80% i el 60% de la retribucid, respectivament.

e Dret a percebre el 100% de la retribucié en el suposit de reduccié d’'un ter¢ de la jornada de treball per a tenir cura d’'una o d’'un
menor, fins que I'infant tingui un any com a maxim.

e El permis de lactancia dona la possibilitat que les funcionaries i funcionaris amb filles i fills menors de 9 mesos puguin gaudir d’un
permis d’'una hora diaria d’abséncia del treball.

Cal mencionar que aquestes lleis afecten tan sols a I'administracié publica, i que en la realitat de la empresa privada queda encara
un llarg cami per recérrer. En aquest sentit, el conveni pactat entre personal i comitée d’empresa, fa extensiu al personal laboral de
I'ajuntament tot el regim de llicencies i permisos del funcionariat. També s’ha pactat que el dret a gaudir de la reduccié d'un ter¢ de la
jornada, inclou I'hora d'alletament en aquest ter¢ de reduccié, de manera que no s’acumulen siné que un anul-la I'altre. En contrapartida a
aquesta formula negociada, es fa extensiu a tot el personal de I'ajuntament el régim de llicéncies i permisos al marge de la situacio
laboral de cadascu i independentment de si es fa jornada sencera o partida.
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Per altra banda cal analitzar també les possibilitats reals que acompanyen aquestes mesures. Ja que aquestes no sén obligatories,
poden existir molts factors de pressi6 directa o indirecta i fins i tot personals que interfereixin en la lliure decisié a acollir-se a aquests
drets. Per a realitzar aquesta analisi ens basarem en les dades referents als permisos concedits per I'ajuntament durant els anys 2004 i
2005:

e De les 7 baixes per maternitat tramitades el 2004, sis d’elles van demanar la reduccié d'un ter¢ de la jornada cobrant el total del sou
durant el primer any de vida del nadé. També van haver-hi sis substitucions, de manera que tan sols una mare no es va acollir a la
reducci6 horaria i tan sols una dona no va ser substituida durant la seva baixa.

e El 2005 gairebé es van doblar el nombre de baixes per maternitat, amb 13 casos. Totes es van acollir a la reduccié de jornada
(cobrant el 100% del sou) pero es van suplir 12 dels 13 casos. Al fer el primer any de vida del nadd, 6 mares van decidir allargar
I'estada a casa tenint cura dels fills i filles demanant una llicéncia per cura de fill/a, que en la majoria dels casos va ser d’'un mes.

Tal com déeiem abans, la no obligatorietat de certes mesures de conciliacié (reduccié d’1/3 de la jornada laboral durant el primer any
de vida del nad6 sense repercussions en el sou ni la cotitzacid, el dret a I’hora d’alletament...) pot dificultar I'Gs d’aquestes mesures, i pot
condicionar directament la decisié d’acollir-s’hi o no. D’aquesta manera, el fet de substituir o no el lloc de treball, pot crear situacions
conflictives i tensions en I'entorn laboral: pressié de saber que els companys i companyes assumeixen la feina que una mateixa no esta
realitzant, pressié per part de 'empresa per les despeses o inconvenients que els pot crear la baixa... Alhora que poden també apareixer
resistencies i pors personals respecte la propia carrera professional i les possibilitats de promoci6 i ascens...

Les dades anteriors s6n molt positives, ja que poden transmetre un grau de confianca molt fort a les possibles futures mares, al
saber que totes les pressions indirectes que la llei no resol comentades anteriorment, han quedat resoltes en els precedents de
I'ajuntament: la majoria de baixes han estat substituides, la majoria de dones s’han pogut acollir a la reduccié d’'un terg de la jornada...

Llenguatge no sexista: Es molt freqiilent detectar I'is de llenguatge en masculi per referir-se a dones i homes dins els mitjans de
comunicaci6 i daltres fonts escrites, orals i visuals, aixi com també és habitual trobar expressions o imatges que discriminen o
estereotipen sobre tot les dones pero, també els homes. Els mitjans de comunicacié també poden visibilitzar o no certes realitats en
funcio de I'elecci6 i categoritzacio de les noticies potencials.

L’as del masculi com a generic significa I'exclusio i invisibilitzacié de la meitat de la poblacio, les dones, i és doncs important evitar
utilitzar-lo, aixi com també evitar I'Gs d’imatges estereotipades de géenere en els cartells, fulletons...

En aquest sentit, el material i les informacions editades per I’Ajuntament de Castellar del Vallés (butlleti municipal Casa de la Vila,
fulletons informatius, pagina Web, etc.) inclouen expressions i termes que si adopten una dimensioé inclusiva del llenguatge, tant a nivell
d’'usos com de contingut. Un repas a diversos exemplars de material editat des de ’Ajuntament ens permet observar com es donen casos
amb una correcta utilitzacié del llenguatge des d’'una perspectiva de genere, és a dir, que s’utilitza un llenguatge no excloent, amb
formules com: nens i nenes, infancia, persones estrangeres, treballadors i treballadores...
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Pero per altra banda, en els mateixos documents on podem trobar aquest Us del llenguatge, comparteixen pagina expressions
sexistes i androcentriques del caire: els adults, els joves, els infants, els adolescents, els socis, alumnes, els castellarencs, els nens...
Aquesta disparitat en els usos lingulistics, visibilitza la manca d’'un protocol o llibre d’estil que tingui en compte I'GUs del llenguatge no
sexista.

Cal doncs, vetllar per I'is no sexista del llenguatge de forma explicita amb mesures municipals. La sensibilitzacié i la conscienciaci6
del personal municipal (técnic i politic) per a queé utilitzi llenguatge no sexista a les seves comunicacions i escrits, és una tasca fonamental
dins de les politiques de génere.

Més enlla de I'Gs del llenguatge no sexista, les dades dels diferents estudis o informes editats pel consistori, moltes vegades no
reflecteixen la poblaci6 masculina i femenina com a tal siné en general, sense segregar-la per sexes, la qual cosa ens ha dificultat
I'analisi d’aquesta auditoria en més d’una ocasié. A més a més, s’ha de tenir en compte que aquest fet pot estar invisibilitzant tendéencies
de genere importants i dades significatives respecte la realitat, les necessitats diferenciades d’homes i dones, i I'impacte també
diferencial de les politiques i activitats municipals.

Problematiques i necessitats:

e El nombre de dones en els equips de govern castellarencs ha anat augmentant progressivament fins a arribar, en I'equip de
govern actual, a un equilibri quantitatiu.

e L’actual alcaldessa és la primera dona que presideix I’Ajuntament del municipi.
e L’Ajuntament de Castellar mostra una composicid per sexes bastant equilibrada, formada per un 44% de dones i un 56% d’homes.
e L’area de Serveis a les Persones aconsegueix la paritat amb un 43,75% de dones i 56,25% d’homes

e Recursos Humans i Medi Ambient sé6n departaments totalment feminitzats, mentre que Societat del Coneixement i Sistemes esta
totalment masculinitzat.

e En cinc dels disset departaments hi ha una proporcié d’homes i dones del 50%: Secretaria, Intervencio i la Biblioteca, Cultura i
Urbanisme.

e La resta de Departaments mostren una distribucié molt desequilibrada pel que fa a la segregaci6 del personal per sexe.

e En I'Area de Serveis a les Persones, Ensenyament i Policia Municipal aglutinen més de la meitat del personal de I'Area.
Ensenyament esta molt feminitzat i Policia Municipal molt masculinitzat.
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A Territori, Obres i Serveis decanta molt la balanca cap a la masculinitzacié de I'area.

El 44% del personal esta en situacié d’indefinit/da, amb una proporcié per sexes que esta dintre dels limits de I'equilibri: 41’94%
de dones i 58'06% d’homes. Podem dir que dintre del que es considera equilibrat és la situaci6 menys equilibrada.

El seguent grup que aglutina a més gent és el de Propietat, amb un 28,43%, en el qual els homes sb6n el grup majoritari en
presencia d’'un 65%.

El tercer gran grup és el del personal temporal, que suposa un 20,38% del personal total. En aquest grup la situacié per sexes és
la inversa que en el grup d’indefinits/des: 58,14% de dones per un 41’86% d’homes.

La mitja del sou cobrat per les dones de I'ajuntament és de 1.466°64 €, i el dels homes de 1.637,23 €.

La dada més significativa és que en tots els grups laborals, la mitja del sou dels homes és superior al de les dones. Aquestes
diferencies s’expliquen basicament pels complements salarials aplicats a cada lloc de treball

Pel que fa a les 23 direccions técniques de I'ajuntament, 16 s6n ocupades per homes (69,56%) i 7 per dones (30,44%0).
La distribuci6é dels complements que poden cobrar els caps d’unitat queda repartit de manera que en gaudeixen 7 homes i 2 dones.
Podem veure els efectes d’aquesta distribucié en el sou mitja dels carrecs de cap d’unitat ocupats per homes: 2.404,46 €, i el sou

mitja dels mateixos carrecs ocupats per dones: 2.030,83€.

L'area de Serveis a les Persones, per les seves caracteristiques i necessitats, és la que mostra major grau de transversalitat en la
seva accid i coordinacio
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3. SOCIODEMOGRAFIA

L’objectiu central d’aquest capitol és I'analisi de les dades sociodemografiques des de la perspectiva dels cicles de vida de les persones
i dels nuclis de convivéncia. Els eixos centrals sén: I'evoluci6 i I'estructura de la poblacid, la diversificacié dels tipus de familia o dels nuclis
de convivencia i la violéncia contra les dones.

Si contemplem I'evolucié de la poblaci6 hem de fer esment a dos fenomens interrelacionats: la disminuci6 de la taxa de natalitat i la
major esperanca de vida de les persones, que configuren un dels majors reptes de les nostres societats, I'’envelliment de la poblaci6.

Molt s’ha dit sobre la reduccié del nivell de fecunditat, pero la disminucié de la taxa de natalitat és un fenomen multicausal, relacionat
amb la lluita de les dones per assolir la igualtat de drets, la incorporacié al mén productiu i la plena gesti6é de la seva vida i el seu cos.

Pero aquesta tendéncia respon també al principi de mercantilitzacié de la vida, per tant qualsevol acci6 relacionada amb el creixement
demografic ha de contemplar les dues vessants i crear les condicions necessaries que possibilitin la conciliacié de la vida ocupacional® i
personal de dones i homes.

Les politiques de conciliacié ocupaci6é/familia es componen d’'un conjunt de disposicions heterogénies que tenen com a denominador
comu arbitrar mesures perque es produeixi una millor integracié entre I'esfera productiva i la reproductiva, car aquestes mai poden anar
separades.

Entre aquestes disposicions, trobem mesures relacionades amb I'existéncia de serveis de proximitat com les escoles bressol, els
centres de dia, I'ocupacio, les llicéncies parentals i I'adequacié d’horaris comercials, escolars i de serveis publics, entre d’altres.

Per a una veritable conciliacié entre ocupacio i familia cal posar émfasi en la reflexié i reformulacié del model hegemonic tradicional i
patriarcal; aix0 significa no tan sols crear mesures per a que les dones aconsegueixin un accés real als seus drets siné que, alhora, es
doni una participacié activa del col-lectiu masculi en la reformulacié del seu rol tradicional, és a dir, en la transformacié de totes aquelles
estereotipies i rols assignats que suposen desigualtats en les oportunitats de totes les persones per accedir als drets suposadament
universals. Estem parlant de la corresponsabilitat en els seus diferents espectres: en les tasques reproductives, en la educacid, cura de
les persones, etc.

1 La utilitzaci6 del concepte ocupacié en substitucié de vida laboral, professional, etc. permet incloure totes aquelles activitats tan productives com reproductives
(remunerades i no remunerades) que realitzen les persones i que sén necessaries, per tant inevitables, per al funcionament quotidia tan a nivell individual com a nivell
grupal.



Un dels inconvenients més greus d’aquest tipus de mesures i prestacions és que sovint es dirigeix més a les dones que als homes,
amb la idea que serien basicament elles les que haurien d’adaptar-se a les noves circumstancies ja que continuen participant doblement
del moén de la produccié i de la reproduccid. D’aquesta manera es déna un efecte pervers, en tant que es consolida la precarietat de
I’existéncia de les dones tant a I'espai productiu com al reproductiu i personal, la triple preséncia o jornada continua, i no avanca en la
corresponsabilitat en la cura de les persones.

Pel que fa a I'esperanca de vida, aquesta s’ha desplacat gairebé fins els vuitanta anys. A partir del tram d’edat dels 65 endavant,
augmenta el nombre de dones sobre el d’homes. Podem dir que aquest fet s’explica principalment per I'impacte d’habits de vida, tant
personals com laborals diferencials, els quals han comportant una esperanca de vida superior de les dones. Tanmateix, aquesta tendéncia
potser canvia en futures generacions en tant que les condicions de I'existencia estan modificant-se i per tant, les conseqliéncies en la
qualitat de vida i doncs, en la salut, també canviaran.

Aquest fet esta generant problematiques importants en les ciutats, i s’esta parlant de la importancia de tenir present, un cop assolits
aquests nivells d’esperanca de vida, la qualitat i no tant la quantitat dels anys viscuts. Es parla, per tant, d’esperanca de vida lliure de
discapacitat: només el 86,6% del total del temps d’expectativa de vida sera lliure de discapacitat. En el grup de persones majors de 74
anys, el temps de vida sense discapacitat s’estima del 54,5% pels homes i del 55,7% en el cas de les dones.

Amb I'envelliment de la poblacié es pot preveure un agreujament dels problemes derivats d’aquesta realitat. Necessariament, si es vol
mantenir i millorar el benestar de la poblacio, és urgent la implementacié d’actuacions encaminades a l'augment dels recursos
sociosanitaris, el suport a les dones i families que tenen persones grans al seu carrec, i la compensacié dels desequilibris generats per
I'estructura d’edats de la poblaci6.

L'analisi sociodemografica ens permet visualitzar els canvis que han caracteritzat aquesta fi de segle: diversificacié dels tipus de
families, flexibilitzacié del treball remunerat, entrada progressivament legitimada de les dones al mercat laboral, etc.

Pero I'estructura social no ha incorporat aquests canvis en la seva ordenacid: es continua pensant que existeix una dona que seguira
ocupant-se del treball reproductiu (ja sigui la mare, l'avia o la dona immigrant), que allo central és el mén productiu i la resta és la
variable d’ajust que s’adapta als ritmes i procediments del treball productiu.

Es evident, pero, que el treball productiu no podria existir sense l'altra esfera: necessita de persones lliures d’altres tasques, de
persones amb plena disponibilitat laboral, gracies a qué alguna altra persona es dedica a cuidar-les. Fins ara, si una dona vol entrar al
mercat laboral, compatibilitzar les dues preséncies es converteix en un problema privat sense gaires suports publics. Caldria doncs,
trencar ja amb la dicotomia ficticia entre public i privat i revaloritzar aquesta darrera esfera en tant que imprescindible per mantenir
I'altra.
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Quines respostes han donat les dones per reduir aquesta tensi6? Retardar I’edat de tenir criatures, descendre la natalitat, reduir el
temps dedicat a la cura de la llar i de les persones, desplacar tasques reproductives al mercat (escoles bressol, centres de dia,
contractacié d’altres dones per fer la neteja...) pero la resposta ha d’anar més enlla, s’ha de treballar conjuntament per assolir la
corresponsabilitat entre dones i homes per tal de conciliar les esferes productives i reproductives.

D’altra banda, la multiculturalitat i les noves immigracions s6n una caracteristica fonamental a tenir present als municipis, ja que la
creixent diversitat de procedéncies de les persones que venen en les onades migratories té i ha de tenir repercussions en els municipis.
Sense una tasca de reconeixement del fet migratori i d’'implementacié de politiques de sensibilitzacié, convivéncia, comprensio i

prevencid, els brots de xenofobia i violéncia racista, o la violéncia de les institucions sobre aquestes persones, poden generar greus
problematiques socials.

En aquest context, s’ha de poder donar un espai rellevant a les realitats i necessitats de les dones de grups etnics minoritaris, pel
xoc cultural major que suposa per algunes d’elles I'arribada a la nostra cultura, i perqué es déna una creixent immigracié femenina
independent, sense el nucli familiar d’origen.
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3.2. TENDENCIES DE GENERE. PUNTS FORTS | PUNTS A MILLORAR

TENDENCIES DE GENERE

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

) Gent gran i dones cuidadores

que hi hagi un nombre creixent de gent gran,
el qual s6n majoritariament dones. Aixo té
algunes repercussions importants: major
nombre de dones grans vivint soles, sobretot
dones vidues, major volum de demandes al
SAD (Servei d’Atencié Domiciliaria) fetes per
persones grans, desbordament i cansament
de les families i/o persones cuidadores de la
gent gran amb alt grau de dependéncia,
entre d’altres.

Generalment, el treball reproductor
(familiar-domestic) és assumit per les dones.
Aix0o implica que moltes de les activitats que
quotidianament fan falta per fer possible la
reproducci6 biologica i social de les persones
siguin realitzades per dones. Moltes de les
necessitats relacionades amb la cura de la
gent gran i/o depenent s’han de resoldre
mitjancant I'’economia familiar o bé amb la
xarxa de serveis publics. Perd sén
generalment les dones les que supleixen
I'abséncia o insuficiencia d’aquests mitjans.
Aixi doncs, la criancga dels fills i filles, la cura
de la gent gran o malalta, s6n activitats que
es duen a terme amb l'esfor¢ i el temps de
les dones. Les mancances de I'estat del
benestar recauen principalment en les dones.

L’augment de l'esperanca de vida provoca| -

Existéncia de diversos serveis dins el
Programa Municipal Sociosanitari destinats a
la Gent Gran: Servei d’atencié a domicili,
Guia de la gent gran, Consell assessor de la
gent gran, Dinamitzacié activitats-Casal
Catalunya

- L’estudi realitzat per PROGESS sota el nom
de “Radiografia Sociosanitaria i Prospeccio de
Necessitats d’Atenci6 de la Gent Gran a
Castellar del Valles”(mar¢c 2000) en el qual

s’aborda el tema de les formes de
convivencia de la gent gran de Castellar,
treballa i aporta informaci6 sobre les

diferéncies per raé de sexe de la Gent Gran
del municipi.

- La majoria de persones que viuen soles sén
dones vidues de més de 65 anys (32,2%).
Les dades referents a tota la poblacio
segregades per sexe indiquen que hi ha més
dones (56,38%) que homes (43,62%) vivint
soles, per tant, entre aquest col-lectiu les
dones serien més susceptibles de patir
situacions de soledat i aillament.

- Els homes grans sols presenten mancances
importants en 'autonomia que els dificulten
poder seguir vivint sols un cop la parella ha
mort, i creant un vincle important de
dependéncia amb la familia i una carrega
important per a la dona encarregada de la
seva cura.

- Les llars unipersonals van augmentar meés
del 40% entre 1996 i 2001.

- A partir dels 65 anys comenca el fenomen
de la feminitzacié de la vellesa: baixen pels
homes fins al 42,17% i pugen paral-lelament
per a les dones fins el 57,83%. Aquesta
tendéncia diferencial augmenta
percentualment amb l'edat. ja que entre les
persones de 80 anys i més, les dones
signifiguen el 65,25% vers el 34,75%
d’homes




Algunes de les conseqiéncies que es
poden derivar de l'augment de l'esperanca
de vida son les segients:

= SOLEDAT DE LA GENT GRAN: cada cop hi
ha més persones grans, i sobretot dones,
que viuen soles. | de vegades, encara
que visquin en familia tenen un gran
sentiment d’aillament.

= LLARS UNIPERSONALS: augmenta el

nombre de llars d'una persona,
especialment les formades per dones
vidues.

= GRAU DE DEPENDENCIA: encara que ha
millorat la qualitat de vida de les
persones, arriba un moment en que el
grau de dependéncia de la gent gran
augmenta.

= DONES CURADORES: les dones continuen
sent les principals responsables de la
cura de les persones de la familia i, per
tant, de les persones grans de Ila
mateixa. Molts cops aquesta activitat de
curadora va en detriment fins i tot de la
seva propia salut.

La nostra societat esta travessada per
diferents eixos de discriminacié: sexe-
genere, classe social, etnia i també edat. Cal
trencar una conceptualitzacié de vellesa en
funcié del lloc que ocupen les persones en
I’espai productiu. L’envelliment comporta un
nombre creixent de dones grans que viuen
soles, amb més soledat i amb un factor de
risc afegit en la feminitzacié de la pobresa.

Es continla delegant en les dones, de
manera indirecta, la tasca de tenir cura de
les persones dependents.

32




TENDENCIES DE GENERE

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

Feminitzacio6 de la pobresa i Risc d’exclusio6 social

Les dones son les principals usuaries dels
Serveis Socials, moltes vegades com a
mediadores de la wunitat familiar, i les
principals beneficiaries dels ajuts d’insercio.
Hi ha molts factors que suposen un risc
d’exclusié social i d’empobriment: les llars
monomarentals i monoparentals amb fills o
files menors de 16 anys, les llars
unipersonals formades majoritariament per
dones vidues amb pensions minimes, etc.

Com hem vist anteriorment, existeix un
major nombre de llars amb un nucli familiar
amb mare sola que amb pare sol. La qualitat
de vida daquest tipus de llars depén
fonamentalment de la situacio laboral de les
persones. En general, les dones soles amb
carregues familiars s6n un col-lectiu
important com a usuaries de Serveis Socials,
la qual cosa és un indicador del risc al qual
estan exposades com a col-lectiu (portar la
crianca dels fills/es en solitari, la dificultat
per trobar feina, la dificultat de trobar una
parella per compartir la vida afectiva i les
despeses...). Aquest perfil d'usuaria dels
serveis i les prestacions esta molt relacionat
amb la feminitzacié de la pobresa, que és un
fenomen que existeix en la majoria de paisos
i que significa que les borses de pobresa tant
dels paisos desenvolupats com dels que
estan en vies de desenvolupament estan
formades basicament per dones.

assessorar i
col-lectius més desafavorits.

Existencia de Serveis Socials des don
tramitar les ajudes per als

- La diversificacio de les formes familiars soén
un simptoma d'un major grau de llibertat de
les dones

Entre 1996 i 2001, han augmentat en
gairebé 100 les llars monomarentals, tot
i que proporcionalment I'increment tan sols
suposa un 0,6% mentre que les llars
monoparentals gairebé no han variat
(tan sols hi ha un nou cas en aquesta
categoria). Aquest augment no ha anat
acompanyat d’'un augment de serveis que
puguin facilitar la seva vida.

El 22,5% dels nuclis amb una
persona adulta sola amb fills a carrec
esta format per un pare sol, mentre que
el 77,5% restant el conformen mares
soles.

- Dels 25 expedients de PIRMI gestionats
des de I'Ajuntament l'any 2005, el 72%b
estaven destinats a dones, i el 20%
esta destinat a poblacié estrangera.

El 89% dels homes tenen pensio,
mentre que entre les dones el percentatge
és del 37,4%0.
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La migracio és una realitat demografica al
municipi i, per tant, cal tenir present les
seves repercussions en la vida quotidiana,
algunes relacionades amb el génere.

Génere i noves migracions

- El fenomen migratori en general aporta dones
i homes en la mateixa proporci6é: 51,1% de
dones per 48,9% d’homes

En I'Informe sobre Ciutadania i Migraci6
realitzat I'any 2005 podem trobar les dades
respecte I'edat i nivell d’estudis de la poblacio
estrangera. Es tenen en compte les diferéncies
de génere en I'estudi.

Formacions en génere i immigracié per al
personal de I'ajuntament

- Consell de Participacié: organ consultiu per a
temes d’'immigracié format per representacio
politica i técnica de I'Ajuntament, entitats i
associacions del municipi, centres escolars,
AMPASs, les propies persones immigrades i la
ciutadania interessada.

- Fort moviment d’entitats relacionades amb la
immigracié, que participen juntament amb els
representants dels centres escolars al Consell
Municipal de  Solidaritat i Cooperacio,
encarregat de la gesti6 del 0.7% del
pressupost municipal en projectes de solidaritat
i cooperacio.

- S’han realitzat jornades formatives sobre cura
de gent gran i persones dependents des de
Caritas Parroquial que poden ser beneficioses
per a les dones immigrades que treballen en
aquest sector.

- La poblacié nouvinguda s’han instal-lat
en les zones dels eixamples principalment,
tot i que la seva reparticié en el territori
ha estat molt distribuida.

- Les migracions internes dels darrers anys
estan tenint la particularitat de ser
migracions de residéncia, pero no de feina,
de tal manera que la dependencia del
vehicle privat o el transport public també
ha anat creixent.

Les noves migracions confereixen al
municipi un nou taranna de poble més
aviat residencial, on a la ciutadania li costa
participar de les activitats en tant que
treballa majoritariament fora i no estableix
vincles relacionals a la mateixa poblaci6.
La integracio es déna pero és més lenta.

- Hi ha poca informaci6 sobre la realitat de
les dones immigrades al municipi.
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Violéncia de genere i violéncia domestica

Actualment, continuen sent les dones les
que reben més directament la violéncia que
existeix en el sistema social en qué vivim. Es
una violencia especifica, la de genere, que es
produeix contra les dones pel simple fet de
ser dones, per tal de mantenir les relacions
jerarquiques i dominats dels homes sobre
elles.

Aquesta violéncia de génere es mostra en
ambits molts diversos de la societat pero, el
cas de la tortura o violéncia fisica, psicologica
o0 sexual per part d’homes cap a dones amb
les que tenen o han tingut alguna relacio6, és
un dels problemes més acusats en
I'actualitat, que respon a tota una serie de
valors que s’han anat consolidant al llarg del
temps en la nostra societat.

Conceptualitzacié del protocol com a punt

d’inici que permeti
vegada a més gent.

anar implicant cada

La policia municipal s’encarrega de recollir
tots els informes de lesions que hagin arribat
a I’Area Basica de Salut

Les jornades de Pluralia de 2005, de
caracter transversal, van estar dedicades a la
igualtat d’oportunitats i van suposar la
difusio i sensibilitzacié sobre les diferencies
de génere en diferents ambits al personal de
I'ajuntament i a tota la poblacid.

- El protocol d’intervenci6 en les situacions de
violencia de genere defineix diferents nivells
d’intervenci6: el pla preventiu i el pla
reactiu.

Des de Sanitat i Serveis Socials s’ha
detectat que cada vegada arriben més dones
immigrades amb problemes de violéncia de
genere. Sobre aquest col-lectiu es considera
que té més necessitats de la xarxa social de
suport i, per tant, més necessitat de serveis
publics.

Es treballa amb el programa formatiu i
d’insercio6 laboral anomenat “Apropdona”.

S’han realitzat nombroses accions
interessants de sensibilitzacid, rebuig a la
violéncia, etc.

L'atencié directa a la dona que ha patit
maltractament s’ha anat realitzant des de
I’'atencié primaria de Sanitat i Serveis
Socials, integrant aquests casos a la resta
d’intervencions dins I'ambit de Benestar
Social.

Necessitat de recursos economics,
humans, infrastructures fisiques propies
per a I'atenci6 a la dona maltractada.

- Manca de personal técnic amb formacio
especifica com un psicoleg/a per a fer el
seguiment dels casos de violéncia de génere.

La comissio per a I'elaboracié del protocol
d’intervencio en les situacions de violencia de
génere estava formada per cinc dones i dos
homes.

- Les escoles no estan incloses en el protocol
com a espai de deteccid de relacions amb
violéncia de génere.
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4. EDUCACIO

4.1. CONTEXTUALITZACIO

La construccié del sistema sexe-génere es realitza dins els diferents espais educatius on té lloc el procés de socialitzacio de la
persona. Donat que la socialitzacié no es déna estrictament en els espais formals creats exclusivament per a I'’educacid, és important tenir
en compte que qualsevol ambit social (per tant, relacional) reprodueix i transmet els valors i significats culturals de la societat. Aixi,
trobem que tan en l'espai familiar, en el lleure, amb les amistats, a I'escola, als mitjans de comunicacio, a la feina, i, en definitiva al
carrer, es donen constantment intercanvis de produccions simboliques amb significats i missatges implicits i explicits, i, per tant, la labor
educativa surt fora de les aules per acompanyar la persona en cada lloc i en cada moment.

Aquest procés es duu a terme a través de canalitzacions verbals, actitudinals, gestuals... de rols, de sentiments, de
responsabilitats, d’habilitats... mitjancant jocs i joguines, tasques i practiques, expressions diversificades segons el génere, de
I'aprenentatge imaginari de models, estereotips, esquemes i rols... En aquest procés s’assignen doncs, els diferents rols i valors i es
potencien diverses capacitats en funcié del sexe i el context.

Tot i aquest caracter universal de I'educacié en la vida quotidiana, els espais educatius formals tenen una doble importancia i
responsabilitat a I’hora de transmetre produccions simboliques, ja que pel seu caracter formal i exclusiu queden totalment legitimats com
a transmissors de “coneixement”.

El sistema educatiu ha jugat un paper fonamental en I'assignacid de rols a través de l'escola segregada. Aquesta diferenciacié de
rols no ha quedat superada amb I’escola mixta, encara s’ha d’avancar molt en la coeducacié, en la revisié curricular de continguts
androceéntrics, en el llenguatge i les actituds del professorat, en la corresponsabilitat de mares i pares, etc. Es necessari doncs, potenciar
la coeducacié com una filosofia pedagogica la qual, partint d’'una analisi de génere que identifiqui la realitat de dos sexes diferents,
fomenti actituds, valors i capacitats que possibilitin un auténtic desenvolupament integral de cada nena i nen, de manera no enfrontada, i
trencant amb les barreres de genere.

La coeducacio és doncs, un procés intencionat per mitja del qual es diagnostica, analitza i critica la practica escolar i la seleccié de
continguts per tal de descobrir el sexisme i dur a terme accions positives que acabin amb les condicions discriminatories entre I'alumnat i
potenciin el seu desenvolupament.

La coeducacid proposa doncs, un canvi de paradigma total tant del model educatiu com del social en tant que

- suposa una experiéncia integral i integradora del mén (de les experiéncies dels diferents col-lectius humans, dels “altres”:
dones, étnies minoritaries, homosexuals...).

- questiona els discursos de saber-poder dominants (androcéntrics).

37



- déna importancia als processos evolutius de I'afectivitat i la sexualitat de dones i homes.
- implica la totalitat de la comunitat escolar, familiar i social.
- té en compte la preparacio per a la vida en general, trencant amb les dicotomies de I'espai public i el privat.

Aquest treball implica la sensibilitat de la comunitat escolar i també, de forma especial, de la familia i la societat. Escola, familia i
societat, han d’avancar en la construccié d’'un sistema coeducatiu que prepari les persones per a la plena corresponsabilitat, trencant la
dicotomia entre els ambits public i privat.

Aixi mateix, s’ha de treballar en el disseny de programes d’orientacié que facilitin, no tan sols I'eleccié d’opcions academiques i
professionals no estereotipades, sind que posin els mitjans perque dones i homes puguin ser persones plenament corresponsables. Aixo
es fa mitjancant la potencialitzacié en I'alumnat de la presa de decisions i del desenvolupament de I'autonomia, la dimensié afectiva i la
responsabilitat a nivell personal, familiar, social i professional, des de I'autoconeixement i I'autoestima.

Tot aixo implica contemplar I’educacié de forma integral, des de tots els seus espais de socialitzacio, el sistema reglat i I'educaci6
no formal.

D’altra banda, I’educacio de persones adultes, dirigida a persones amb una identitat ja construida, ha de dissenyar i planificar la seva
oferta contemplant els interessos de les dones, les seves experiencies i coneixements. També és essencial tenir en consideracio els
obstacles implicits i explicits que les impedeixen accedir a les diferents ofertes formatives o prosseguir un determinat itinerari formatiu.
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4.2. TENDENCIES DE GENERE. PUNTS FORTS | PUNTS A MILLORAR

TENDENCIES DE GENERE

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

A principis del segle XX les dones encara
tenien un accés forca limitat als
ensenyaments reglats, a principis del segle
XXI la situacié ha canviat radicalment i les
dones joves tenen, en linies generals, un
nivell formatiu més elevat que els homes.

Aixi doncs a partir de les dades
disponibles podem visualitzar aquesta
realitat dual: mentre que les dones grans
tenen cotes analfabetisme elevades i el seu
nivell formatiu és molt més baix, les dones
joves tenen una forta preséncia en els
estudis superiors. Es doéna doncs, una
concentracio polaritzada de les dones en els
nivells formatius més baixos i més alts.

Nivell formatiu de la poblacio
- No hi ha distincions significatives per rad
de sexe en quant al grau d’instrucci6 de la
poblacié general.

- Les dones joves (de 25 a 44 anys) son el
col-lectiu amb millor formacié del municipi.
Alhora que les dones grans son les menys
formades, amb un 60% respecte el 40%
restant d’homes.

- Es produeixen canvis generacionals en el
nivell formatiu de la poblacié en la direcci6
d’'un nivell més elevat per a les noies
joves, i un nivell inferior per als nois joves.
D’aquesta manera, s’inverteix la relacio
entre el nivell formatiu d’ambdods sexes
que existia en generacions anteriors.

- L’Escola de Persones Adultes funciona
com a espai d’aprenentatge, de relacio,
integracio social i de posta en comu de
moltes dones del municipi.

Les dones s6n majoria en el col-lectiu de
persones sense titulacid, tot i que en les edats
més joves els homes gairebé tripliquen les
dones. Segurament perquée l'abanddé en els
estudis o la professionalitzacié en oficis, entre
d’altres fenomens, té una major incidéncia en
el col-lectiu masculi.
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TENDENCIES DE GENERE

La possibilitat d’accés dels nens i nenes de
0 a 3 anys als centres educatius publics és
molt important ja que és un espai educatiu i
de socialitzaci6 i un servei clau en la
compaginacio de la vida laboral i familiar en
I'etapa de crianca, sobretot per les dones
perqué aquestes encara so6n les principals
responsables de les tasques familiars
domestiques.

PUNTS FORTS
" Oferta formativa

Realitzaci6 de I'estudi “Projeccidé de la
poblacié escolar de Castellar del Vallés.
Horitz6 2013”, per tal de detectar les
necessitats reals de centres educatius al
municipi donats els fendmens migratoris
dels dltims anys.

Construccié de nous centres escolars i
ampliacions de centres ja existents en els
ultims anys
- Existéncia de varietat de serveis per als
infants de 0 a 3 anys i les seves families
des d’'on es tracten diversitat de temes de
génere.

L’estructura organitzativa de la llar
d’'infants La Coral té moltes possibilitats
per a poder fer participar el col-lectiu
masculi en la crianca i educacié dels més
petits.

Els percentatges de poblaci6 en edat
escolar que estudien en centres del
municipi és molt elevat, facilitant la
conciliacio entre la vida familiar i laboral de
mares i pares.

PUNTS A MILLORAR

Els horaris dels serveis municipals que
s’ofereixen a les families amb fills entre 0 i 3
anys no faciliten la conciliaci6 de la vida
familiar i laboral de pares i mares.

El personal municipal que treballa amb el
col-lectiu infantil (o a 3 anys) és tot femeni, de
manera que no s’ofereix un model d’home
corresponsable en la crianca.

- Totes les llars d’infants del municipi s6n de
titularitat privada.

- Al municipi es constata un déficit important
de recursos pre-laborals i formatius per al
jovent.

Necessitat de trencar amb estereotips i
patrons culturals que provoquen una menor
participaci6 dels homes en les tasques
formatives de I'Escola de Persones Adultes (en
concret, de I'alfabetitzacio).

S’ha detectat la utilitzaci6 de llenguatge
sexista per a designar alguns serveis educatius
del municipi: Escola de Pares i Escola Municipal
d’Adults
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El fet que als centres no es treballi
explicitament des d'una perspectiva
coeducativa implica, d’alguna manera, que
es mantinguin i perpetuin les estructures de
génere existents car, la no acci6 és una
manera de donar per valid I'estat de coses
vigent.

PUNTS FORTS
. Coeducacio i Génere
- S’ha detectat que mica en mica els pares
participen més en les tasques domestiques
aixi com en la representacié de la familia a
I’escola (reunions amb el professorat...).

- Cada centre educatiu del municipi realitza
alguna activitat en relaci6 a la igualtat
d’oportunitats.

PUNTS A MILLORAR

- No hi ha dades sobre corresponsabilitat en
la crianca en els primers anys de vida dels
nadons (suposem que les dones acaben
renunciant més que els homes a la seva
carrera professional, formativa...).

- A les escoles practicament no es treballa de

manera explicitament coeducativa, ni amb
activitats especifiques ni de forma
transversal. Cal treballar de manera

transversal a més de fer activitats concretes
sobre temes diversos enfocats des d’una
perspectiva coeducativa i de génere.

S’han  detectat nivells baixos de
corresponsabilitat vers I'educacio dels infants,
de manera que sb6n les mares qui més
participen i donen suport a les activitats de
les AMPASs i les escoles, alhora que son elles
qui majoritariament van a parlar amb les
tutores.

- No hi ha dades segregades per sexe sobre
les eleccions optatives a I'ESO i Batxillerat.

referents a
de les dades

No s’han obtingut dades
'alumnat de cada centre, ni
segregades per sexe.
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5. ACTIVITATS ECONOMIQUES | USOS DEL TEMPS

5.1. Activitats econdmiques, treball productiu i reproductiu

5.1.1. CONTEXTUALITZACIO

L'analisi tradicional del mercat de treball i I'activitat productiva desvincula les activitats econdmiques dels treballs de I'esfera
reproductiva, familiar-domestica i de cura de la llar i de les persones. En aquest capitol pretenem fer visible, seguint la linia d’alguns
estudis de génere de les Ciencies Socials que questionen aquesta desvinculaci6, el lligam existent entre el treball productiu i el treball
reproductiu, per mostrar les profundes desigualtats de genere que hi perviuen, i per poder realitzar una analisi més integrada de les
activitats economiques.

Amb aquest nou enfocament es pretén fer emergir com hem dit la desigualtat de sexe/genere, fer veure que el treball reproductor
no tan sols genera carregues de treball, sind6 que es concep com una activitat privada que la familia i les dones per tradicié6 encara avui
han d’assumir. Per tant, encara existeix 'anomenada divisié sexual del treball.

La divisié sexual del treball s’expressa, entre d’altres coses, en la linealitat de la vida masculina i la doble preséncia / abséncia
femenina. Es a dir, el cicle vital dels homes majoritariament es configura de manera lineal i successiva (és diacronic): un temps per
treballar, un temps per I'oci o altres activitats. El cicle vital de la majoria de les dones es caracteritza, en canvi, no per 'anomenada doble
jornada, que suposaria una successivitat treball remunerat/treball no remunerat, siné per la sincronia; d’'una banda per la doble
presencia, que afecta a les dones quan treballen fora de la llar i significa que aquestes, malgrat desenvolupar un treball assalariat,
segueixen ocupant-se de la major part del treball reproductor (familiar-domeéstic) que, en la quotidianitat, es tradueix en fer
simultaniament el rol d’assalariada i el rol de mestressa de casa en un mateix espai de temps i jornada; i de l'altra, per la preséncia /
absencia, és a dir, per les entrades i sortides del mercat laboral, motivades normalment pel cicle vital (casament, maternitat, cura de
persones grans, etc.) i les politiques empresarials que s'activen en circumstancies determinades com no contractar dones en edat fertil o
acomiadar-les quan es troben en estat de gestacio.

Algunes de les consequéncies que aquesta situacié genera —si tenim en compte a més la valoracié secundaria dels rols tradicionals
de les dones- son:

- La sortida del mén laboral de forma voluntaria/involuntaria que pot ser transitoria o de llarga durada. Aixd provoca peéerdues a
nivell de cotitzacio, jubilacio...

- Dificultats per a incorporar-se o reincorporar-se al mercat de treball

- Reduccio de les possibilitats de reciclatge professional o de promocio laboral
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- Major presencia de dones en els treballs productius que sén una extensié dels seus rols socialment establerts i que, per tant,
estan menys valorats (treballs productius relacionats amb la cura i I'atenci6é a les persones...)

- Manca de dones en aquelles professions i carrecs que requereixen una dedicacié molt alta

- Reduccioé del temps de lleure i temps per a si mateixes que repercuteix en el desenvolupament vital i professional de les dones

Es calcula que les dones treballen unes 30 hores setmanals més que els homes, i que la jornada de treball de les dones que fan
treball reproductiu no remunerat a temps complet esta entre les 56 i les 80 hores setmanals. Malgrat aixd a les Enquestes de la Poblacié
Activa, als censos i als padrons, se les classifica com a poblacié inactiva, la qual cosa és una mostra clara de la centralitat del moén
productiu en l'organitzacié de la vida i de la no valoracid social del treball reproductiu no remunerat. Nosaltres continuarem fent servir
aquesta terminologia per no crear confusions, pero tenint en compte el nostre questionament tant d’aquest concepte d’activitat com de
que l'organitzacio social giri entorn el moén productiu.

L’enfocament que vincula les esferes productiva i reproductiva (familiar domeéstica) ha desmitificat una série de problematiques
entorn a les dones (donar prioritat a la familia, no voler treballar en qualsevol lloc, etc...). De la mateixa forma ha evidenciat que la
societat i el mon empresarial, al concebre-les de forma separada, transmeten la idea que el treball reproductor és alie i intransferible a la
societat, ja que pertany a I'ambit privat. Aixi doncs, també ha mostrat que la suposada independéncia entre una esfera i I'altra és
impossible en tant que alld relacionat amb el mén considerat productiu no es podria dur a terme sense totes les tasques que es fan al
reproductiu.

Cal fer visible el fort nexe que uneix ambdds espais per poder assolir les transformacions socials, economiques i culturals
necessaries. Algunes de les mesures que es proposen son les reduccions de jornada laboral, el repartiment del treball, etc. Pero el
problema és més de fons. Cal intentar un nou pacte social en el que I'objectiu central sigui la qualitat de vida i que per tant contempli la
diversitat de les vides. Representa assumir que el centre és aquest, i no el sistema productiu, i per tant ajustar les politiques d’ocupaci6 al
cicle de la vida i no a un cicle lineal totalment artificial, sustentable només perqué hi ha unes persones al darrera que s’ocupen de les
altres tasques.

La invisibilitat del treball de cura de les persones i de la llar té una sindrome associada: la sindrome de la mestressa de la llar.
Seguint a Galvin, podem dir que es comenca a patir entre els 35 i els 44 anys. Els primers simptomes s6n malestar general i apatia.
Després es dona I'insomni, abatiment, mal de cap, desinterés sexual, canvis d’humor. Al darrera hi ha la sensaci6 de soledat, la necessitat
de ser reconegudes i valorades, i el fet d’adonar-se que ha viscut per a altres persones, que les seves satisfaccions i problemes eren de
les altres persones (el treball del marit, els estudis dels/les fills/es, etc.) i els ha mancat una vida per a elles mateixes. Aquesta situaci6
coincideix normalment amb la marxa de les filles i fills de la llar materna, amb el que les seves tasques es veuen reduides. De fet, i com
veurem al seglient capitol, els indexs de depressid entre les dones sé6n molt alts, i no només entre les que realitzen treball reproductiu no
remunerat a temps complert.

44




En rad d’aixo, la finalitat d’aquesta analisi és mostrar de forma conjunta la interrelacié d'ambdues esferes per aixi fer una lectura
de génere d’alguns fets que afecten amb més intensitat a les dones, com l'atur, la contractacié6 a temps parcial, la temporalitat dels
contractes i I'escassa preséncia de dones en carrecs técnics i politics que requereixen dedicaci6 i competitivitat.
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TENDENCIES DE GENERE

El fenomen de l'atur a Castellar del Valles
segueix la tendencia que afecta a tota
Catalunya i Espanya. Un nivell d’atur femeni
més alt que el masculi, concentrat a més en
determinats grups d’edat. La borsa de
persones aturades és majoritariament
femenina, 1 les empreses presenten de
vegades resisténcies per ocupar dones,
especialment en edat reproductiva. Per altra
banda, és dificil la compaginacié de la vida
laboral i familiar, cosa que afecta
fonamentalment a les dones perqué son elles
les encarregades de dur a terme el treball
familiar- domestic.

La problematica de I'atur femeni requereix
d’actuacions publiques que integrin els
ambits laboral, familiar i public.

PUNTS FORTS
" Atur femeni i mercat de treball
- Les dones que utilitzen els serveis
municipals d’ocupacio6 i formacié laboral
tenen un bon nivell formatiu, moltes
vegades superior al dels homes.

L’Ajuntament de Castellar del Vallés
ofereix des del DPEIO, serveis per a les
persones que busquen feina o formacié
laboral. Els serveis oferts sén: Borsa de
treball, Formacié ocupacional i Servei
d’assessorament per a Persones
emprenedores.

- El personal dels serveis d’orientacio
laboral tenen en compte el biaix de genere
en aquest ambit, i per aix0 es realitza un
treball de sensibilitzaci6 amb les empreses
per intentar trencar prejudicis.

- En la franja d’edat inferior als 30 anys tot
i que les dones representen una proporcio
major d’atur que els homes, els
percentatges per sexe son més equilibrats
que en altres franges d’edat.

PUNTS A MILLORAR

Es dona una relacié inversa entre nivell
formatiu i les ofertes de treball, ja que les
dones son les més formades perd les menys
demanades per a treballar.

El nivell formatiu de les dones va
augmentant, i les seves necessitats venen més
motivades per la dificultat de conciliar la seva
feina amb les responsabilitats reproductives.

- L’atur és major entre les dones que entre els
homes excepte en la franja d’edat de menys de
19 anys i majors de 60. La diferéncia més gran
es troba en les persones de 40 a 44 anys, a on
les dones aturades representen el 73,1%
enfront el 26,9% d’homes.

- Hi ha una preséncia important de dones
majors de 45 anys amb poca experiéncia
laboral i un nivell formatiu mig- baix. Es tracta
d’un col-lectiu amb el qual és dificil aconseguir
la inserci6 per les reticencies que hi ha al
mercat laboral de contractar a persones més
grans de 40 anys.

Les dades de contractacio registrada
segregades per sexe, mostren proporcions
entre el 69,32% i 77,07% de contractes a
homes (en el periode 2000-05).

- Pel que fa al tipus d’ofertes rebudes a la
Borsa de treball de gestié municipal, existeix
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una segregacio per rad de sexe que genera la
insercio laboral de les dones en el sector
serveis (amb un gran pes dels serveis
geriatrics) i els homes en la construccié i la
industria (especificament en el metall), tot i
que les feines manipulatives en les empreses
no estan tan segregades, en general hi ha més
ofertes per a homes.

- La proporcié de persones actives al municipi
té un important biaix de genere (I'any 2001
lany 2001 el 42,16% eren dones front el
57,84% d’homes). De la poblacié considerada
com a ‘no activa’, podem dir que el 58,26%
son dones i el 41,74% homes. Les dones
representen el col-lectiu amb menys persones
ocupades i més persones no actives (i per tant,
amb menys persones ‘actives’ i més aturades).

- Del total de la poblacié de Castellar del Valles,
un 47,8% és ocupada. Hi ha més homes
ocupats que dones: el 40,15% de les persones
ocupades son dones, vers el 59,85%, que son
homes.

- La taxa d’atur de les dones (14,35%) l'any
2005, té un valor superior al doble de la taxa
masculina (6,20%) En tots els anys el nombre
de dones aturades és superior al d’homes. Les
diferencies oscil-len entre 136 (I'any 2003) i
207 ('any 1999) casos.
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Dins la poblaci6 considerada com a
‘inactiva’ les feines de la llar és una
activitat desenvolupada practicament en
la seva totalitat per dones. Aquesta
poblacié no es té en compte a I’hora de
comptabilitzar l'atur femeni (si es fes
augmentaria el nombre de dones
aturades).

PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

e Treball reproductiu i mercat de treball

Des del DPEIO s’han realitzat dos
programes EQUAL en els darrers anys, i
enguany hi ha un programa ILO-SER en
marxa. Tots aquests programes tenen en
compte a la dona com a col-lectiu
desafavorit dins el mercat de treball.

- La major part de les dones aturades del municipi
han tingut una ocupacié anterior, i la seva situacio
ve definida per la realitzaci6 de les tasques
reproductives. Les dones que volen reincorporar-
se al mercat laboral després de la maternitat i/o
crianca tenen dificultats per a la reinsercié, a més,
les responsabilitats reproductives defineixen les
seves possibilitats de treballar remuneradament.

- La manca de corresponsabilitat en les feines de
la llar, és tan elevada que Ila participacié
masculina en aquesta activitat resulta gairebé
nul-la (1,03%) EIl treball familiar domeéstic és una
activitat desenvolupada per les dones molt
allunyada de I'equitat.

- Fins als 29 anys aproximadament, I'augment de
I'ocupacio en els dos sexes es dona en paral-lel,
pero a partir daguest moment, el col-lectiu
femeni pateix una davallada més accentuada que
el col-lectiu masculi. Aquesta diferencia es pot
explicar des de la perspectiva de génere per la
discontinuitat de la dona en el moén laboral
relacionada amb la maternitat, la cura d’altres
persones i per les tasques reproductives
atribuides cultural i socialment a les dones.
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La segregacié ocupacional, tant vertical
com horitzontal, és una realitat a Castellar
del Valles. Les ofertes de treball que es
generen tenen un caracter de génere molt
marcat i son professions que tradicionalment
han estat ocupades per homes i encara hi ha
resistencies per a la incorporaciéo de dones.
Les professions a les quals accedeixen les
dones s6n aquelles relacionades amb els
serveis de cura de les persones i la neteja,
vinculades als rols de genere.

PUNTS FORTS
. Segregacié ocupacional

El Comerc i Reparaci6 amb uns
percentatges de gairebé el 50% de dones
i homes ocupats, és la segona font de
llocs de treball al municipi amb un
15,44% dels llocs de treball, i representa
una de les branques que ofereix major
igualtat d’oportunitats laborals a dones i
homes.

Els serveis i cura de les persones
generen gairebé un 100% d’inserci6
laboral entre les persones que s’han
format als serveis municipals de formacio
ocupacional.

- Les families professionals que presenten
proporcions més equilibrades d’homes i
dones soOn: Tecnics/es 1 professionals
cientifics/ques i intel-lectuals, Técnics/es i
professionals de suport i Treballadors/res
no qualificats/des.

PUNTS A MILLORAR

Els serveis municipals d’ocupacié, formacio
ocupacional, emprenedors, etc. no treballen amb
dades segregades per sexe en el seu treball
diari, tot i que les jornades de Pluralia van
suposar el tractament i difusi6 de dades
segregades per sexe des de cada servei.

Es pot observar la segregacié horitzontal al
municipi, en tant que hi ha un clar predomini de
I'ocupaci6 masculina en els sectors de la
industria, la construccié i I'agricultura, i per la
importancia de I'ocupacié femenina en el sector
serveis.

Les branques d’activitat més feminitzades el
servei domestic (amb un 92,2% de dones),
seguit de Sanitat i Serveis Socials (amb un
72,69% de dones) i, Educacié (amb un 68,38%
de dones). Els ambits més feminitzats son
aquells més relacionats directament amb el rol
atorgat a les dones de cura de la llar i de les
persones.

Les branques d’activitat més masculinitzades

sé6n: Industries extractives (90% d’homes),
Construccié (89,52% d’homes), Agricultura i
ramaderia (85,24% d’homes), Transport i

Comunicacions (72,38% d’homes), Electricitat,
gas i aigua (71,15% d’homes), Industries
Manufactureres (70,26% d’homes) i Pesca (amb
un 66,6% d’homes).

La segregaciéo vertical és una realitat a
Castellar del Vallés, ja que entre aquelles
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persones que ocupen carrecs directius tan sols
es troba un 28,4% de dones.

La segregaci6 també es dona en la formacié
ocupacional, donant-se masculinitzacié o
feminitzacié en funcié de I'especialitat. També es
doéna en el projecte de transicid escola-treball,
que esta masculinitzat, i en els TRIA, on hi ha
una majoria de nois.

La formacié ocupacional al DPEIO pateix una
forta feminitzacié, ja que del total de cursos
realitzats en els ultims deu anys, dos terceres
parts de les persones usuaries han estat dones.
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PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

Dones migrades i mercat de treball

Sabem que el col-lectiu de persones
nouvingut és un col-lectiu amb dificultats
a I’hora d’accedir al moén laboral, bé per
la situacié d’irregularitat en la que es
troben o per altres motius. Sovint
necessiten un acompanyament
individualitzat degut a la dificultat de
I'idioma o al desconeixement de Ila
manera de funcionar de la societat
d’acollida. En els serveis de promoci6
economica  reben més  demandes
d’homes que de dones, perd les dones
nouvingudes sén un col-lectiu de dificil
inserci6 ja que, per exemple, el
problema de lidioma és encara més
accentuat, donat que molts cops es

troben aillades en les tasques
domeéstiques i aixo dificulta
I'aprenentatge

- Des del Club de feina es va
realitzar una tasca de conscienciacio
a les empreses durant el procés de
legalitzaci6 de les persones
extracomunitaries. Tot i que no hi
ha dades segregades per sexe
d’aquest procés

- Les dones immigrades en general es dediquen a la cura
de persones dependents i als serveis domestics (i també
en altres ocupacions del sector serveis), sectors molt
dificils de regular perqué acostumen a representar treball
submergit que presenta moltes dificultats i resisténcies
per a la regulacio.
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5.2. Usos del temps

5.2.1. CONTEXTUALITZACIO

Quan parlem, en el marc d’aquest capitol, d’'usos del temps, volem donar rellevancia als lligams en I'organitzacié de la vida del treball
productiu, el treball reproductiu, el temps relacional, personal i d’oci. Uns temps condicionen inevitablement els altres i ens preguntem
qué passaria si la vida i I'economia giressin al voltant dels temps personal i reproductiu i no a la inversa.

La majoria de vegades, el temps de lleure, d’oci i de participacid esta dissenyat i estructurat en funcié del treball productiu de la societat i
el temps masculi, i gairebé mai es tenen en compte els horaris del treball reproductiu, que estan menys definits.

Dins d’aquest epigraf incloem temes tant importants com la cultura, els espais de dones, la xarxa associativa, el voluntariat, els esports,
els mitjans de comunicaci6, etc. No es pot menysprear la seva importancia, ni el paper que desenvolupen d’enriquiment en la vida de les
persones. Els situem aqui amb la voluntat de copsar una visio transversal de la vida, del temps i dels seus usos, i per veure la realitat des
de la construccio del temps social que creem i patim els éssers humans.
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TENDENCIES DE GENERE

PUNTS FORTS

e Culturai lgualtat d’Oportuni

PUNTS A MILLORAR

La cultura ha de tenir un paper fonamental
en el canvi de mentalitat que possibiliti la
construcciéo d’'una nova cultura d’igualtat, no
condicionada pels estereotips de génere. Per
aixo, és important visibilitzar el patrimoni
cultural de les aportacions que han fet les
dones al llarg de la historia i establir els
mecanismes que possibilitin la participacio
activa de les dones en els fets i la creacio
cultural.

- Al voltant de les Diades Internacionals com
8 de marc i el 25 de novembre s’organitzen
moltes activitats.

- La Regidoria de Cultura compta amb una|-

programacio estable i esporadica a través
dels diversos equipaments culturals del
municipi: auditori, biblioteca, ludoteca, etc.

- Des de la Regidoria de Cultura es
programen activitats culturals produides i
protagonitzades per dones, donant suport a
la creacié femenina en els circuits
normalitzats.

- Les dades de participacidé en les activitats
culturals i en les biblioteques no es troben
disgregades per sexe.

Actualment no es disposa d’'un servei de
guarderia en paral-lel a les activitats
municipals
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PUNTS FORTS

Participacié ciutadana de les dones

PUNTS A MILLORAR

La participacié ciutadana és un element
clau de qualsevol societat democratica i és
necessari tenir en compte la participacié en
I'associacionisme de tots els col-lectius de
poblacid, incloent aquells que es situen al
marge de l'activitat publica, per potenciar
una participaci6 ciutadana en condicions
d’igualtat.

Pero la conciliaci6 de la vida laboral,
familiar i personal és dificil per al col-lectiu,
femeni sobretot quan les tasques familiars
domestiques, com és habitual, no soén
compartides. En aquest sentit, la participacio
de les dones en altres activitats publiques
pot ser reduida especialment en tasques que
requereixen no nomeés temps siné
organitzaci6 per assistir a reunions,
realitzacioé d’actes...

- Les dones tenen una participacié més alta
en determinades associacions. En concret, la
seva presencia és majoritaria en entitats
I'activitat de la qual esta relacionada amb el
treball reproductiu: crianca, cura de
persones dependents...

- Trobem una preséncia molt baixa de dones
en determinades entitats: esportives,
culturals, Veinals, etc. En aquest darrer cas,
val a dir que no hi ha cap de les 13
Associacions Veinals presidida per una dona al
municipi, tot i que aquest fet no implica que
les dones participin menys en aquestes
associacions, ans el contrari. El que succeeix
és que elles acostumen a participar molt
activament en la vida de les associacions
veinals perd que després no figuren en els
carrecs de més responsabilitat.

Les dones no acostumen a tenir la
responsabilitat de les associacions, potser per
manca de temps per dedicar-s’hi o per la
socialitzacié rebuda que les ha acostumat a
estar en un segon terme.
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L'activitat esportiva i la practica de
I'activitat fisica és encara un espai que
presenta notables diferencies de participacio
entre els sexes, malgrat que en els darrers
anys s’ha incrementat la incorporacié de les

nenes i noies a diversos esports
reglamentats. Per tant, la igualtat en
participaci6 encara és un objectiu per
aconseguir. A Castellar del Valles es

perceben diferéncies
diversos esports.

en la practica de

D’altra banda, les activitats de lleure i d’oci
sén absolutament necessaries pel
desenvolupament de les persones i la
possibilitat de disposar de temps lliure per a
un/a mateix/a és, per moltes dones, una
tasca dificil i que moltes vegades es sacrifica
en benefici de les tasques familiars-
domeéstiques, de cura de les persones...

PUNTS FORTS
. El Génere en la practica esportiva
Existeixen equips femenins en alguns
esports.

PUNTS A MILLORAR

Les dones, en general, practiquen menys
esport reglamentat que els homes.

La participaci6 de dones en entitats
esportives locals és inferior que la dels
homes, fet que també es reflexa en I'ocupacié
femenina de carrecs de responsabilitat en les
mateixes.

Moltes dones adultes tenen poques
possibilitats d’oci i de lleure, donat que han
de compaginar aquestes activitats amb les
responsabilitats familiars i/o laborals. No
s’estableixen mesures que permetin conciliar
la vida familiar i personal de les dones, per a
que puguin gaudir de l'oci i el lleure en
igualtat de condicions.

- L’oferta d’oci i lleure pel jovent al municipi
és insuficient
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PUNTS FORTS

PUNTS A MILLORAR

e Els mitjans de comunicacié municipals i la igualtat d’oportunitats

Els mitjans de comunicacid6 municipals
arriben a molta gent i contribueixen a la
transmissio d’idees i valors de manera molt
important.

Un dels aspectes prioritaris per assolir un
canvi social que garanteixi les mateixes
oportunitats a dones i a homes, Ila
redistribucié de tasques, l'eliminacié de la
violéncia vers les dones, el reconeixement i
visibilitzacié de les aportacions de les dones,
etc... i que tingui en compte els seus
interessos i necessitats diferencials és la
sensibilitzacié i informacié de la ciutadania.
Per aix0 és basic que a través dels mitjans
de comunicacié es vetlli per no reproduir
estereotips sexistes (tenint cura del
llenguatge, les imatges, els missatges),
rebutjar qualsevol mena de discriminacio, i
difondre missatges dirigits a fomentar la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

- El personal dels mitjans de comunicaci6
municipal ha realitzat un curs sobre I's no
sexista del llenguatge.

- La direcci6 de tots els mitjans de comunicaci6
municipals és ocupada per homes.

- Caldria realitzar per a tots els departaments
de [I'Ajuntament un llibre d’estil dels que
existeixen en altres municipis de Catalunya
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6. SALUT

6.1. CONTEXTUALITZACIO

Es forca important tenir present que el concepte de salut no és quelcom estatic i atemporal sind dinamic, es redefineix en cada
moment historic. En un intent de superar la perspectiva purament biologicista, I'enfocament que ha servit de marc de referéncia en
I'analisi de la salut de la poblacié de Castellar del Vallés és el que contempla la salut com una entitat integral on la salut fisica i mental
estan estretament vinculades, i a més, condicionades per la realitat social, politica, laboral i cultural.

En aquest sentit, ens fem resso de les directrius establertes per la V Conferéncia Mundial sobre les Dones celebrada a Pequin
(1995), on es va atorgar gran importancia al concepte de salut definit no sols com abséncia de malaltia i dolenca sindé com
benestar fisic, emocional i social.

Al llarg de la seva historia, la ciéncia i la practica médica ortodoxes, no han tractat de forma diferencial els problemes de salut de les
dones i els homes. A partir d'un model pretesament neutre, s’ha homogeneitzat el conjunt de la poblacio, sense tenir en compte la
morbilitat diferencial de les dones i els homes. Donat que s’ha tractat d’'un model estrictament biologicista, la salut diferencial de les
dones ha estat tant sols associada a I'aparell reproductor.

Si entenem el concepte de salut des d’'una perspectiva integral, el context social, politic i cultural esdevé un dels elements més
importants a tenir en compte. Un context que és el que moltes vegades dificulta que les dones puguin gaudir d’'una bona salut fisica i
emocional.

Els grups i classes socials més desfavorides tenen el risc de patir un pitjor estat de salut. En aquest cas, les dones com a col-lectiu
mes afectat per I'atur, el treball precari i les baixes pensions (a banda de la situacié de desigualtat social que pateixen) es perfilen com un
col-lectiu vulnerable. Aquesta situacié és encara més greu si tenim en compte la doble jornada i la doble preséncia a les que es veuen
abocades moltes dones.

En ra6 d’'aixo, és necessari establir una coordinacié entre diversos ambits com I'educatiu, sanitari i serveis socials, per aixi perfilar
linies d’actuacio encaminades a la prevencié que es complementin amb les actuacions sanitaries en I'ambit municipal. En aquest sentit, la
informacio i divulgacio de les problematiques de salut més recurrents que afecten a homes i dones de forma diferencial i per grups d’edat,
pot ser una bona estratégia per treballar la dimensié preventiva.

En aquesta linia, I'educacié sexual i afectiva és un dels ambits que requereix ser abordat des d’'una amplia perspectiva, ja que la
sexualitat és un espai vital on conflueixen els nivells bioldgic, psiquic i social. De la mateixa manera, la salut reproductiva (embaras, part i
post part) és un procés que té una dimensioé social en la qual s’ha de treballar i aprofundir.
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Pero també existeixen altres problematiques de salut de marcat caracter psicosocial com les drogodependéncies, els trastorns
alimentaris (I'anoréxia, la bulimia, etc.), els accidents de transit i la violencia familiar que cal situar en un context sociocultural actual ja
que afecten de forma diferenciada a dones i homes.

L'analisi de I'ambit de la salut de la poblacié té com a finalitat recollir la informacié més rellevant i Gtil per la implementacio de les
politiques sanitaries ja que, des dels serveis municipals es poden configurar accions preventives i informatives que es complementin amb
els serveis sanitaris municipals.

L'obtencié de dades de I'ambit sanitari és molt complicada, en gran part degut a la manca d’estudis existents a nivell municipal, per
la manca de dades segregades per sexe, pero en part també per una certa opacitat informativa de les institucions sanitaries i el seu
llenguatge tant especific, que fa que sigui un area tancada.

El nostre objectiu és fer una analisi que ens permeti detectar les tendencies de génere, és a dir, les malalties o trastorns que afecten
de forma diferenciada a dones i homes, per després suggerir accions pal-liatives i preventives. La manca de dades sobre I'estat de salut
de la poblacié a nivell local fa que ens haguem de remetre al Pla de Salut de la Regi6 Sanitaria Centre, del qual en forma part
Castellar del Valles. Aquesta Regid Sanitaria comprén les comarques centrals del territori catala: Bages, Bergueda, Cerdanya, Osona,
Solsoneés, Vallés Occidental i Vallés Oriental..
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TENDENCIES DE GENERE

Tradicionalment, la salut de dones i homes no
s’ha estudiat de forma diferenciada, a excepcio de la
salut reproductiva, ni s’han tingut en compte els
impactes diferencials que poden tenir els
tractaments, els medicaments, I'atencié sanitaria o
altres questions en unes i en altres. En moltes
ocasions, tampoc s’han tingut en compte els
aspectes psicologics i socials a I'hora de donar
resposta als problemes de salut de les dones.

L’autonomia personal és el gran repte a assolir
per aconseguir una millor salut en les dones. La
historia de la dona ha estat una llarga cadena de
dependéncies economiques, socials, afectives,
biologiques i originades per concepcid social que es
té de la reproduccid. La manca d’espais propis i, en
moltes ocasions, la poca autoestima, han fet
possible que la dona es deixi manipular massa
sovint. Aconseguir un coneixement cada cop millor
de les seves dependéncies i dels recursos per sortir-
se’n és el gran repte que tenen les dones per poder
ser protagonistes de la seva salut.

A més, les dones solen tenir una actitud i una
percepcié de la salut propia i de les persones del
voltant diferent que la dels homes, i tradicionalment
han ocupat el rol de curadores a la comunitat.

PUNTS FORTS
" Les dones i la salut
- Les dones son les principals usuaries dels
serveis sanitaris, més que els homes, i
segueixen en major mesura els controls
sanitaris pertinents. Aquesta realitat facilita
la prevenci6, detecci6 i tractament de
malalties.

- Les dones tenen una actitud més activa i
responsable envers la propia salut i la de les
persones del seu entorn proper.

més malalties

Les dones consulten

somatitzades.

Des del Programa Municipal Sociosanitari
(PMS) es realitzen accions relacionades amb
la salut de les persones que, 0 bé incorporen
la perspectiva de genere, o bé ofereixen
moltes possibilitats per a incorporar-la

- Dins les jornades de Pluralia dedicades a la
igualtat d’oportunitats, es va presentar una
taula de salut i dona.

PUNTS A MILLORAR

- Manquen indicadors de la salut de la
poblacié a nivell local i segregats per
sexe.

S6n les dones qui acompanya
majoritariament les persones malaltes
o dependents als serveis medics.

- Les dones emmalalteixen més que els
homes en tots els grups d’edat.

- Les persones provinents dels paisos
de l'est no utilitzen molt els serveis
sanitaris, i si ho fan normalment vénen
acompanyades d’alguna persona local
que les ajuda en totes les gestions.

- L’ABS Castellar atén a un 85% de la
poblacié, i el CAP de Castellar un
87,85%, tot i que Nno sen segreguen
per sexe les dades de les persones
ateses
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Com a conseqguéencia de I'envelliment de la
poblacio, els problemes de salut cronics i
degeneratius van en augment, el que
representa una carrega important per als
pacients, les seves families i societats. Val a
dir, que la dona és qui exerceix principalment
el rol de curadora de les persones de 65 anys
0 més, de les persones amb discapacitat o
dels menors de 15 anys.

Més dones que homes tenen una vida més
llarga pero no sempre lliure de discapacitats.
Hi ha més dones grans que homes, pero
també més dones grans que necessiten
suport.

El col-lectiu femeni, donades les
circumstancies demografiques i
socioeconomiques propies (més atur femeni,
entrades i sortides del mercat de treball i
menys possibilitats de promocio
sociolaboral...) té més risc d'arribar a la
vellesa en situacié de precarietat (pensions
baixes) o de pobresa, cosa que repercuteix
deteriorant la seva qualitat de vida. En
I'ambit de la salut, I'envelliment de Ia
poblacié significa atendre trastorns que
afecten a la gent gran com [I'Alzheimer o
altres discapacitats que generen necessitats
relacionades amb els/les malalts/es i
carregues de treball a la seva familia.

PUNTS FORTS
e L’envelliment de la poblacié
A Serveis Socials hi ha servei d’atenci6
domiciliaria que atén sobretot la gent gran,
perdo cada vegada es tenen més en compte
les persones que realitzen la tasca de
curadores.

Des de Via Solidaria (Caritas), s’han
realitzat unes jornades informatives per a
families i persones immigrades que tinguin
cura de persones dependents.

- Des del Casal Catalunya es realitzen cursos
per a fomentar la salut en el col-lectiu de
gent gran.

- Entre les dones de més de 65 anys gairebé
no hi ha fumadores.

L’ajuntament ha editat la Guia de la Gent
Gran, amb informacié dels serveis adrecats a
aquest col-lectiu.

PUNTS A MILLORAR

Les dades respecte les persones usuaries
del SAD no se segreguen per sexe.

Les dones son les que fan les tasques de
curadores de les persones grans, malaltes i/o
dependents. Aquesta manca de
corresponsabilitat entre homes i dones
suposa una carrega de 